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Referencia: EBC/lam}

Guatemala, 10 de noviembre de 2021

Doctor wmen

Edwin Humberto Salazar Jerez -
Contralor Generai de Cuentas C
Contratoria Generai de Cuentas Ualigt

Su Despacho ag*yg

Dactor Salazar Jerez: e /

Adjunto a la presente, sirvase recibir la memoria de labores 2020 del Instituto
Nacional de Cooperativas, -INACOP-.

Sin ofro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

Lic. Enrique) Barahona Cucul
Gerente/ Administrativo y Financiero

-Adjunto: Lo indicado
C.c. Archivo
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Oficio No.: 533-2021-GAF
Referencia: EBGflami

Guatemala, 10 de noviembre de 2021

Diputado =

Cesar Augusto Sion Morales Lol

Presidente Comision Ordinaria de RSN e IO TN
Cooperativismo y Organizacion No Gubernamenta%b :

Congreso de la Repiblica de Guatemala w0 L& Fon )
Su Despacho

Distinguido Diputado de Le6n:

Adjunto a la presente, sirvase recibir la memoria de fabores 2020 del Instituto
Nacional de Cooperativas, -INACOP-,

Sin otro particular, me suscribo-de usted,

Atentamente,

Lie. |
Gerente Administrativo y Financiero

Adjunto: Lo indicado
C.c. Archivo

¥ Via 6, 6-72 Zona 4. 01004 Guatemala, C,A. () HES:/WWWINIOOP.gOD.GL R, (B02) 2334-3710 / 2334-7460 / 23391627
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Oficio No.: 535-2021-GAF
Referencia: EBCfiarmy

Guatemala, 10 de noviembre de 2021

Licenciada

Luz Keila Gramajo Vilches
SEGEPLAN

9% calle 10-44, zona 1, Guatemala.
Guatemala, C. A.

Distinguida Licenciada Gramajo:

Adjunto a la presente, sirvase recibir la memoria de labores 2020 del Instituto
Nacionai de Cooperativas, -INACOP-.

Sin otro particular, me suscribo de usted,

Atentamente,

. SN
Lic. Efque Barahona Cucul
Gerente Administrativo y Financiero
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EL INFRASCRITO SECRETARIO DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE COOPERATIVAS -INACOP-, CERTIFICA QUE HA TENIDO A LA
VISTA EL LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE COOPERATIVAS, CON REGISTRO L DOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA (L2 40490), DEBIDAMENTE AUTORIZADO POR LA CONTRALORIA
GENERAL DE CUENTAS, EN EL QUE SE ENCUENTRA CONTENIDA EL ACTA
NUMERO TREINTA GUION DOS MIL VEINTIUNO GUION CD (30-2021-CD),
CORRESPONDIENTE A LA SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL
VEINTIUNO (21) DE OCTUBRE DEL ANOQ DOS MIL VEINTIUNO (2021), EN CUYO
PUNTO SEPTIMO (7°), QUE ESTABLECE LO SIGUIENTE:

RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO
) DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS
NUMERO VEINTICUATRO GUION DOS MIL VEINTIUNO GUION CD
(24-2021-CD)

CONSIDERANDO:

Que la Ley General de Cooperativas establece que el Instituto Nacional de Cooperativas
es una entidad estatal descentralizada y auténoma, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con la discrecionalidad funcional necesaria para el cumplimiento de

sus objetivos.

CONSIDERANDO:

Que la memoria anual de labores es el instrumento por medio del cual se resumen las
acciones mas relevantes ejecutadas por el Instituto en cumplimiento de sus fines,
constituyendo el documento adecuado para dar a conocer la gestién publica realizada,
a todos los Organismos y diversas entidades del Estado, principaimente a las
cooperativas del pais.

CONSIDERANDO:

Que la memoria anual de labores es el instrumento por medio del cual se resumen las
acciones mas relevanies ejecutadas por el Institufo en cumplimiento de sus fines,
constituyendo el documento adecuado para dar a conocer la gestion publica realizada,

Via €, 6-72 Zona 4. (1004 Guatermala, C.A. hrips. £ ‘wwew, inacop qob.gt (A2 2334-3710 ) Z304-7460 7 2339- 1627
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a todos los Organismos y diversas entidades de! Estado, principalmente a las
cooperativas del pais.

POR TANTO:

El Consejo Directivo, con base en lo considerado y lo que establecen los articulos 32,
33, 36, y 41 literal d) de la Ley Generatl de Cooperativas,

RESUELVE:

l.  Aprobar Ja Memoria de Labores del Instituto Nacional de Cooperativas
correspondiente al gjercicio fiscat dos mil veinte (2020).

Il. Se autoriza a la Gerencia del Instituto Nacional de Cooperativas para que
divuigue y publique el documento correspondiente a la Memoria de Labores
del Instituto Nacional de Cooperativas correspondiente al ejercicio fiscal dos
mil veinte (2020).

Iil.  Esta resoiucion tiene efectos inmediatos.
IV. Se instruye a ta Gerencia para que se proceda a realizar las notificaciones
correspondientes, bajo su estricta responsabilidad.

V. NOTIFIQUESE.

Y, PARA REMITIR A DONDE CORRESPONDA SE EXTIENDE, SELLA Y FIRMA LA
PRESENTE CERTIFICACION DEBIDAMENTE TRANSCRITA Y CONFRONTADA
CON SU ORIGINAL, EN DOS HOJAS TAMANO CARTA, EN PAPEL MEMBRETADO
DEL INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS -INACOP-. GUATEMALA,
VEINTIOCHO DE OCTUBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO.

Secretano de Consejo Dlrectlvo
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Guatemala 19 de octubre de 2021.

Licenciado

Guillermo Ranferi Castillo Lopez
Gerente General
Presente.

Licenciado Castillo:

Reciba un cordial saludo esperando éxitos en sus labores diarias, de manera atenta me
dirijo a usted, para hacerle entrega de La Memoria de Labores del Instituto Nacional
de Cooperativas -INACOP- 2020, |a cual debe ser conocida y autorizada por el Consejo
Directivo en |a proxima y posteriormente enviada a 1a Comision del Cooperativismo del
Congreso de la Repiblica, a la Secretaria de Planificacion y Programacion de la
Presidencia -SEGEPLAN-, Direccion Técnica del Presupuesto -DTP- del Ministerio de
Finanzas y a la Contraloria General de Cuentas -CGC-.

. HACIONALDE COOTERATIVAS
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Sin otro particular me es grato suscribirme de usted, o \ ;Bil' |
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C.c Archivo
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1. Consejo Directivo

1.1 Carta Presidente Consejo Directivo
Tenemos el agrado de presentar la Memoria de Labores correspondiente al afio 2020.

Es un alto honor presidir el Consejo Directivo del Instituto Nacional de
Cooperativas -INACOP-, en un afio tan complicado para el pais, su economia y en
general para la humanidad. En el que logramos potenciar nuestros recursos para
estar prestos al servicio de las cooperativas, que con todas las dificultados dieron
ejemplo de solidaridad, al no detener sus actividades. Para lo cual, reaccionamos
con acciones de empatia y gestiones para activar planes de viabilidad y flexibilidad,
en los tramites de las cooperativas, logrando acuerdos importantes como la
postergacién de tiempos para la celebracion de Las Asambleas Generales Anuales,
aprobacion para realizar las mismas de manera hibrida y reformas tan importantes
como dar la alternativa de realizarlas en su totalidad, de manera virtual. Cabe
mencionar, que el personal ad-ministrativo y técnico ha sido un bastion sélido para
alcanzar las metas, objetivos y presupuestos.

Se instauraron las reuniones moviles del Consejo Directivo en las diferentes regiones
operativas del INACOP, para tener mas acercamiento con el sector, sus lideres y las
autoridades, lo que nos ha permitido acreditar a los representantes del cooperati-
vismo ante los CODEDES vy llevar reconocimiento a las cooperativas que durante la
pandemia han destacado en proyectarse a sus asociados, siendo parte importante
del proceso de la reactivacidon econdmica de sus regiones, y por ende del pais.

Hemos sido recipiendarios de las Cooperativas Independientes, Federaciones y Con-
federaciones, para tener una postura activa en la Comisién de Cooperativismo del
Congreso de la Republica, sobre la Propuesta de Reforma a La Ley General de Coo-
perativas y su Reglamento.

Manifiesto mi agradecimiento y admiracién a las cooperativas independientes, a las
federadas y las confederaciones, que prestos en servir a Guatemala, como les
caracteriza, reaccionaron inmediatamente en ponerse a las érdenes del INACOP, en
este afno afectado tanto por las tormentas tropicales ETA e IOTA, como por las
medidas de prevencidén que buscan evitar la propagaciéon del Covid-19 en
Guatemala.
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No me resta mas sefialar, que estamos conscientes de la necesidad de la moderniza-
cion del INACOP vy del sector cooperativo en general, que la normativa actual viene
de mas de cuarenta afnos y que ha sido un marco legal que ha permitido el desarrollo
y crecimiento del movimiento cooperativo, tenemos que dar pasos consensuados
con los diferentes sectores cooperativos que identifiquen las principales necesidades
en pro del asociado, actuando con resiliencia y unificando criterios para multiplicar
los beneficios por medio de un Instituto fortalecido.

Jesus A. Cifuentes A,
Presidente Consejo Directivo
INACOP

\7 i
fna'cop Memoria de labores



1.2 Retos y Logros del Consejo Directivo en 2020.
El Consejo Directivo en su visidon de cambio y llevar al Instituto a mejores condiciones
de trabajo, trabajé durante:

24 sesiones ordinarias.

15 sesiones extraordinarias.
Donde se emitieron:
33 resoluciones del Consejo Directivo en 2020

Principales logros del Consejo Directivo del INACOP en 2020.

PRINCIPALES RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO NACIO-

NAL DE COOPERATIVAS -INACOP- 2020

No. Resolucién Fecha Punto de aprobacién

01-2020-CD 23/01/2020 | Presupuesto Analitico de Sueldos del Personal Perma-
nente del INACOP.

03-2020-CD 7/02/2020 | Modificacion del Plan Anual de Compras -PAC-

05-2020-CD 26/02/2020 | Se autoriza a la Gerencia General del Instituto Nacional
de Cooperativas, para la continuacién y fenecimiento
del tramite de baja de inventarios al equipo de compu-
to, ante la Contraloria General de Cuentas.

07-2020-CD 16/03/2020 | Dejar en suspenso durante el plazo que dure el Estado
de Calamidad Publica, establecido en el Decreto Gu-
bernativo 5-2020, la aplicacion de los articulos 24 y 25
del Reglamento de Multas a las Cooperativas.

08-2020-CD 6/04/2020 | Plan Estratégico Institucional 2020-2028 y el Plan Ope-
rativo Anual 2020.

10-2020-CD 27/04/2020 | Aprobar Plan Operativo Multianual 2021-2025 y el Plan
Operativo Anual 2021.

12-2020-CD 12/06/2020 | Nombrar al sefior Esteban Armin Lara Escobedo, como
Vicepresidente del Consejo Directivo.

13-2020-CD 21/07/2020 | Reglamento Interno de Sesiones del Consejo Directivo.
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14-2020-CD 10/07/2020 Anteproyecto del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos 2021.

15-2020-CD 27/07/2020 | Memoria de Labores 2019.

18-2020-CD 3/09/2020 | Reglamento para la Inscripcion de Cooperativas.

19-2020-CD 10/09/2020 | Reforma al Reglamento para la Inscripcion de Coope-
rativas.

20-2020-CD 29/09/2020 [ Convocatoria para las Asambleas Generales para
eleccion del representante Titular y Suplente, ante los
Consejos Departamentales de Desarrollo.

24-2020-CD 15/10/2020 | Normativo Interno para la Asistencia Técnica a grupos
precooperativos para la constitucion de cooperativas.

30-2020-CD 27/11/2020 | Plan Anual de Auditoria Interna -PAA- 2021.

32-2020-CD 17/12/2020 | Anteproyecto de Reformas al Reglamento de la Ley Ge-

neral de Cooperativas.

Fuente: Gerencia General 2020.
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CONSEJO DIRECTIVO DEL INACOP
2019-2020

NOMBRE

CARGO

Lic. Juan Gabriel Lucas Guzman

Presidente

Licda. Ana Patricia Monge Cabrera

Titular del Sector Ejecutivo

Licda. Sandra Patricia Chacon Echeverria

Titular del Sector Ejecutivo

Ing. Alvaro Américo Elias Gramajo

Titular del Sector Federado

Sr. Esteban Armin Lara Escobedo

Titular de las Cooperativas Independientes

Lic. Manuel Alejandro Contreras Pineda

Suplente del Sector Ejecutivo

Lic. Adolfo De Jesus Monterroso Marroquin

Suplente del Sector Federado

Sr. Andrés Isaias Cotuc Méndez

Suplente de las Cooperativas
Independientes

Ing. Milton René Diaz Visquerra

Gerente y Secretario del Consejo Directivo

CONSEJO DIRECTIVO DEL INACOP
2020-2021

NOMBRE

CARGO

Lic. Jesus Amilcar Cifuentes Arango

Presidente

Sr. Esteban Armin Lara Escobedo

Vicepresidente y Representante Titular de
las Cooperativas Independientes

Lic. Angel Antonio Cifuentes Rodriguez de
Ledn

Titular del Sector Ejecutivo

Lic. Milton Rodolfo Fuentes Ramos

Titular del Sector Ejecutivo

Ing. Alvaro Américo Elias Gramajo

Titular del Sector Federado

Lic. Manuel Alejandro Contreras Pineda

Suplente del Sector Ejecutivo

Lic. Adolfo De Jesus Monterroso Marroquin

Suplente del Sector Federado

Sr. Andrés Isaias Cotuc Méndez

Suplente de las Cooperativas
Independientes

Ing. Milton René Diaz Visquerra

Gerente y Secretario del Consejo Directivo
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2. Gerencia General

2.1 Carta Gerente General

El Instituto Nacional de Cooperativas —-INACOP-, es la institucién responsable de
ejecutar y promover, de acuerdo a su mandato, la asistencia técnica y administrativa
para los grupos pre-cooperativos y las Cooperativas en todo el territorio nacional, a
través de sus diferentes oficinas regionales y subregionales, segun lo establecido en
el Decreto Legislativo 82-78, Ley general de Cooperativas.

Si bien es cierto que, el afo 2020 se constituyd como un afo atipico, con muchos
desafios para cumplir su mandato y realizar las acciones que el sector cooperativo
demanda afno con afno, el INACOP a pesar de tener que adaptarse a los cambios
generados a causa de la crisis de salud por la pandemia del COVID-19, logré imple-
mentar una serie de acciones cuyo propdsito fue el de continuar brindando todos
los servicios institucionales dando respuesta a las demandas de las cooperativas en
sus diferentes niveles, promoviendo asi, la reactivacion econémica promovida por el
Gobierno Central.

En ese sentido, la presente memoria de labores, resalta los principales logros y re-
sultados alcanzados durante el aino dos mil veinte, que como se menciona anterior-
mente, a pesar de la situacion por la pandemia y la contencidn del gasto derivado
de la misma, se logré dar el apoyo técnico y administrativo al sector cooperativo de
forma fisica y virtual, se continué con la modernizacién de los servicios que presta
la institucion, asi como realizar alianzas estratégicas con instituciones de Gobierno y
No Gubernamentales para fortalecimiento del INACOP y de las mismas cooperativas.
Por ultimo, como Gerente General, no me queda mas que agradecer a todo el per-
sonal técnico y administrativo, de las oficinas centrales y de cada region y subregién
que conforma el gran equipo del INACOP, sabiendo que sin ellos no es posible llegar
a cumplir con la nueva visidon que se ha trazado a corto, mediano y largo plazo para
la institucion.

Milton R. Diaz V.,
Gerente General
INACOP
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3. Gerencia de
Fomento y Desarrollo
Cooperativo

3.1 Fomento y Desarrollo Cooperativo

La Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo, realiza sus funciones para dirigir
las actividades necesarias a fin de cumplir con lo preceptuado en el Decreto Nume-
ro 82-78, Ley General de Cooperativas la cual fija los objetivos del INACOP, en su
Articulo 33 inciso a) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos relacionados
con las cooperativas y en especial la presente ley y sus reglamentos; b) Promover la
organizacion de cooperativas de los distintos tipos, conforme a las necesidades de
los grupos que lo soliciten o promuevan; y c) Proporcionar asistencia técnica y ad-
ministrativa a los grupos precooperativos y a las cooperativas; asi como cumplir con
las atribuciones de la institucion:

e Divulgar los principios y técnicas cooperativas.

¢ Proporcionar orientacion y asistencia técnica y administrativa a los grupos
que tengan el propdsito de organizarse en cooperativa y a las cooperativas
en funcionamiento.

3.2 Asistencia Técnica a Cooperativas Habilitadas:

La Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo, ha definida que la asistencia téc-
nica que se proporciona a las cooperativas es para cumplir los objetivos de lograr: su
soberania, auto sostenibilidad, y buena administracién.

Se brinddé apoyo, capacitacién y asistencia técnica a cooperativas nuevas, a fin de
fortalecer su capacidad administrativa para la direccion de las entidades, y apoyo
para que ejecuten las gestiones que deben realizar ante instituciones tales como Re-
gistro de Cooperativas, INGECOP, SAT, y otras con las cuales se relacionan.

La Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo en el desempeno de sus labores
en las ocho regiones operativas proporciond asistencia técnica y capacitacion a coo-
perativas habilitadas como se describe en el siguiente cuadro:
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Region Cooperativas Cooperativas % de Cobertura
Habilitadas Atendidas

| 191 63 33%

! 113 31 27%
1] 57 22 39%
\% 59 44 75%
Vv 109 45 41%
Vi 365 174 48%
Vil 155 95 61%
Vil 64 40 63%
Total 1113 514 46%

Fuente: Gerencia de Fomento y D

esarrollo Cooperativo 2020.

3.3 Atencidén a Grupos Precooperativos:

Durante el afio 2020 se presentaron 72 solicitudes de grupos a los que se les atendio,
en forma fisica presencial a inicio de afo, y luego de declarada la pandemia de COVID
19, en forma virtual a través de medios electrénicos y redes sociales. De igual manera
se le dio seguimiento en la atencién a los Grupos Precooperativos que tenian iniciado

su proceso desde el ano 2019.

ElI INACOP, por medio del personal que tiene en las sedes regionales y subregionales
en los diferentes departamentos de la Republica de Guatemala, apoyo en desarrollar
habilidades a las personas organizadas en grupos que manifestaron interés en

conformarse como cooperativas. Se atendio de la siguiente manera:

Atencion a Grupos Precooperativos

Lugar Grupos %
Regién |, Guatemala 23 32%
Regién I, Coban. A.V. 3 4%
Regidn lll, Zacapa. 1 1%
Regidn 1V, Jutiapa 4 6%
Regién V, Chimaltenango 13 18%
Region VI, Quetzaltenango 12 17%
Region VI, Quiché 16 22%
Region VIlI, Petén 0 0%

Total 72 100%

Fuente: Gerencia de Fomento y D
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3.4 Analisis de Expedientes Técnicos

En participacion en el Comité técnico, se emitid opinion favorable a 37 expedientes
para obtencion de personalidad juridica de cooperativas, y 20 expedientes se devol-
vieron para que se superen algunas debilidades antes de proceder a emitir opinién.

3.5 Capacitacién al Personal Técnico

En el mes de febrero/2020, se dio capacitacion presencial a personal de nuevo in-
greso en la Region V, Chimaltenango, sobre temas de Cooperativismo, y sobre cémo
realizar sus funciones, tanto en la atencion a Grupos Precooperativos, como a coo-
perativas ya constituidas.

Para contrarrestar los efectos sociales derivados de la pandemia del COVID 19, con
apoyo de autoridades superiores se brind6 capacitaciones al personal técnico de la
Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo, recibieron capacitaciones utilizando
plataformas virtuales, entre estos eventos se puede mencionar:

* Diplomado impartido por FENACOAC, R.L., sobre temas de Cooperativismoy Ges-
tion de Ahorro y Crédito.

- Conferencia virtual “El Modelo Cooperativista como Respuesta a la Crisis Econdmi-
ca”, impartida por la Universidad a Distancia -UNED- de Costa Rica.

« Conferencia virtual Los Desafios del Cambio Climatico desde la Perspectiva del
Cooperativismo”. Actividad que se realizdé con la participacion de: Universidad a
Distancia -UNED- de Costa Rica, la Pontificia Universidad Javeriana de Colombia,
NCBA CLUSA, y se conté con apoyo de cooperativas guatemaltecas de los diferen-
tes grados.

« Con la colaboracién y participaciéon de la Superintendencia de Administracién
Tributaria -SAT, se capacité al personal técnico del INACOP, sobre temas fis-cales,
a fin de que con ese conocimiento y preparacion se aumente su eficacia en la
asesoria sobre esos temas a los Grupos Precooperativos y a las Cooperativas.
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3.6 Otra Informacién Relevante:
Dentro de las otras actividades relevantes realizadas por la Gerencia de Fomento y
Desarrollo Cooperativo en el afio 2020, se puede mencionar.

+ Reuniones con el Comité Técnico para analizar y evaluar expedientes de diferentes
solicitudes.

« Coordinaciones Interinstitucionales con INGECOP, MINECO, PRONACOM.

* En el afio 2020, el personal de la Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo
participd en la entrega de convocatorias, y en la realizacién de las asambleas de
eleccion de los representantes del movimiento Cooperativo Federado y No
Federado ante Los Consejos Departamentales de Desarrollo Urbano y Rural.

Por medio del personal de la Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo en el
afio 2020, se atendioé a personas individuales y a grupos estudiantiles para darles
charlas informativas sobre los principios filosoficos del cooperativismo, asi como de
otros temas de interés.

Memoria de labores
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4. Registro de
Cooperativas

4.1 El Registro de Cooperativas

El Registro de Cooperativas tiene como funcidn primordial la inscripcion de los actos
constitutivos de las cooperativas, federaciones y confederaciones, las modificacio-
nes de dichos actos, los acuerdos de disolucion, asi como todos los actos que se
refieran a dichas entidades. Podra expedir sin necesidad de citacion alguna, las cer-
tificaciones que le sean solicitadas sobre actos que en el consten. Como lo establece
el articulo 47 de la Ley General de Cooperativas Decreto Numero 82-78.

4.2 Actividades del Registro de Cooperativas
El Registro de Cooperativas en el desempefio de sus labores hasta diciembre 2020
realizo las siguientes actividades:

Actividad Cantidad

Cooperativas inscritas, entre 2,366
cooperativas activas e inactivas.

Cooperativas Activas. 1,110
Cooperativas Inhabilitadas 1,120
Cooperativas tienen Comisién 45
Liquidadora

Fuente: Registro de Cooperativas 2020.

El Registro General de Cooperativas durante el afio 2020 realiz6 los siguientes
servicios:

Actividad Cantidad

Cooperativas fueron inscritas en el afo. 18
Cooperativas reformaron estatutos. 3
Cooperativas fueron habilitadas. 1
Cooperativas adoptaron estatutos. 1
Cooperativas fueron canceladas. 1
Cooperativa en proceso de liquidacion. 1

Fuente: Registro de Cooperativas 2020.
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4.3 Otros Servicios de Registro General de Cooperativas Durante el

2020
No Actividad Cantidad
1 Cooperativas que fueron inscritas hasta el afno 2020. 1144
2 Cooperativas Activas afio 2020. 31
3 Cooperativas Inhabilitadas en el afio 2020. 22
4 Registro de Adopcién de Estatutos afio 2020. 2
5 Registro Reforma de Estatutos afio 2020. 6
6 Reactivacion de Cooperativas 2020. 3
7 Cancelacion de Personalidad Juridica. 1
8 Comision Liquidadora afio 2020. 1
9 Sanciones emitidas por el INACOP e INGECOP. 0

Fuente: Registro de Cooperativas 2020.

Enero a Diciembre ano 2020

26% 26%

1% 1%
D e
Cooperativas Cooperativas Registro de Registro ReactlvaC|on Cancelacion de Comisién Sanciones
Activas afo Inhabilitadas Adopcién de Reforma de Personalidad Liquidadora Emitidas por el
2020. en el afo 2020.  Estatutos afio Estatutos afio Cooperatlvas Juridica. afio 2020. INACOP e
2020. 2020. 2020. INGECOP.

Fuente: Registro de Cooperativas 2020.
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Cooperativas Activas

Clase Cantidad

Agricola 385
Ahorro y Crédito 391
Comercializacion 97

Consumo 50

Pesca 11
Produccion 74
Servicios Especiales 37
Transporte 18
Vivienda 47

Total 1110

Fuente: Registro de Cooperativas 2020.

COOPERATIVAS INDEPENDIENTES ACTIVAS
3509, POR CLASE HASTA DICIEMBRE 2020

35%

7%
5%
N 4%
3%
© AGRICOLA AHORRO Y CREDITO COMERCIALIZACION
® CONSUMO PESCA PRODUCCION
@ SERVICIOS ESPECIALES @ TRANSPORTE ® VIVIENDA

Total de Cooperativas 1110.

Fuente: Registro de Cooperativas 2020.
<
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5. Planificacion,
Programacion
e Informatica

5.1 Planificacién, Programacion e Informatica

La Unidad es responsable de suministrar a las unidades ejecutoras de la Institucion
los lineamientos y directrices de caracter técnico que faciliten la planificacion, pro-
gramacion, elaboracién y control de planes de trabajo y que se cuente con el presu-
puesto para el cumplimiento a las metas establecidas, segun funciones atribuidas en
el Decreto Legislativo No. 82-78 articulo 41 inciso a) y d); articulo 45 inciso g).

Velar porque la Institucidn cuente con la planificacion eficiente suministrando planes,
programas de trabajo, evaluacidn y seguimiento respectivo, estadisticas, manuales
administrativos y elaboracion de estudios de orden interno de acuerdo con los reque-
rimientos institucionales, ademas contar con el equipo de computo necesario y en
buen estado para llevar a cabo la labor institucional.

5.2 Creacién de Informes de Gestidén y Rendicion de Cuentas

Para dar cumplimiento al articulo 4 de la Ley Organica del Presupuesto y su Regla-
mento el articulo 20 se presentaron los siguientes informes en el periodo 2020 en la
Secretaria de Planificacidon y Programacién de la Presidencia SEGEPLAN, Ministerio
de Finanzas Publicas MINFIN, Secretaria Presidencial de la Mujer SEPREM y Contra-
loria General de Cuentas:

Informes Resultado
Segeplan y Minfin Actividad Vieta o FaaEtas
Primer 1. Asistencia a
Cuatrimestre cooperativas activas 1,125 376 78.10
2. Asistencia a grupos de 244 56 5013
interés .
Seagundo 1. Asistencia a
Cuat?imestre cooperativas activas 1,125 512 43.70
2. Asistencia a grupos de
interés 244 38 28.56
Tercer 1. Asistencia a
Cuatrimestre cooperativas activas 1,125 878 56.40
2. Asistencia a grupos de
interés 244 63 38.40
Cuarto 1. Asistencia a
Cuatrimestre cooperativas activas 1,125 312 79.43
2. Asistencia a grupos de
interés 244 482 63.20

Fuente: Unidad de Planificacién, Programacion e Informatica 2020.
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5.3 Actividades de Planificacién y Programacion
* Proyecciones del Plan Operativo Anual 2021 y Multianual 2021-2025.

« Creacion de Informes de Gestion Institucional.
+ Creacion de normativos de concientizacion de la prevencion del COVID-19.

« Coordinacioén y participacion en la elaboraciéon de Protocolos Institucionales sobre
COVID-19.

* Presentacién al Consejo Directivo la Modificacién al POA 2020 por los cambios que
debian reflejarse como respuesta de la no aprobacién del presupuesto.

* Presentacién al Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2027,
Plan Operativo Multianual POM 2020-2024 y Plan Operativo Anual POA 2020 por un
monto de Q.25 millones para presentarlos a SEGEPLAN y dar cumplimiento a la Ley
Organica del Presupuesto que establece que deben enviase a mas tardar el 30 de
abril de cada ano.

« Participacién en las capacitaciones virtuales convocadas por SEGEPLAN Y MINFIN
para el proceso de planificacion y formulacién presupuestaria.

« Presentacion de la actualizacion de las proyecciones de los PEI, POM y POA de
acuerdo con el techo presupuestario aprobado de Q19.300 millones por el Ministerio
de Finanzas Publicas, mismos que se adjuntaron al anteproyecto de presupuesto.

+ Registro del Marco Estratégico, centros de costo e insumos en el SICOINDES Y
SIGES como parte de la formulacion presupuestaria 2020 y 2020 al 2024.

+ Apoyo al Subgerente en la propuesta del presupuesto 2021 en relacién con el Redi-
reccionamiento Estratégico y Operativo Institucional.

« Elaboracion, presentacién y aprobacion por Consejo Directivo de memoria de labo-
res del periodo 2020.

« Elaboracién del documento denominado evaluacion cualitativa y cuantitativa del
POA 2020
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* Registro y seguimiento fisico mensual y cuatrimestral en SICOINDES y SIPLAN de
las actividades que conforman el programa de acuerdo con la estructura presupues-
taria.

* Presentacion de informes con enfoque de género a la Secretaria Presidencial de la
Mujer SEPREM.

« Asistencia a la Agenda Internacional contra toda forma de Discriminacion con CO-
DISRSA.

5.4 Procedimientos y Actualizaciones

Planificacion y Programacion

Actualizacién de la Agenda Estratégica del INACOP

Actualizacién de perfiles de puesto del Manual de Funciones del INACOP.

Creacion de formularios de Registro de Cooperativas.

Creacion del Plan Estratégico del INACOP.

Fuente: Unidad de Planificacidn, Programacién e Informatica 2020.

5.5 Actividades del Area de Informatica

Informatica

Creacion de correos institucionales para personal de nuevo ingreso.

Creacion de formulario de recepcién de equipos del INACOP.

Actualizacién periddica de la pagina web y Redes sociales del INACOP.

245 solicitudes de asistencia técnica.

240 solicitudes resueltas.

Apoyo logistico a eventos y actividades del INACOP.

Apoyo en configuracion y accesos a sistemas SIGES y SICOIN.

4 inventarios fisicos levantados

5 dictdmenes técnicos realizados.
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6. Gerencia
Administrativay
Financiera

6.1 La Gerencia Administrativa Financiera

Contribuye al logro de las metas y objetivos institucionales, mediante la aplicacion de
técnicas y métodos modernos de administracion y finanzas, asi como la procuracion
de los recursos materiales y técnicos, requeridos por las distintas unidad administra-
tivas. Elabora propuestas de la politica financiera institucional, coordinar y controlar
la formulacion del Proyecto del Presupuesto del INACOP, asi como la programacion
financiera para su ejecucion.

6.2 Ejecucion Financiera 2020

La Gerencia Administrativa y Financiera a pesar de las dificultades derivadas de la
emergencia sanitaria por la pandemia que ocasiono el COVID-19, y la contencién del
gasto publico segun disposiciones presidenciales de fecha 28 de abril del afio 2020,
el equipo de trabajo que conforma la GAF logra ejecutar un 75.47% del presupuesto
asignado. Al 31 de diciembre se efectuaron seis modificaciones presupuestarias, las
cuales se realizaron en la modalidad INTRA 2, con autorizacion interna, efectuadas
con la finalidad de asignar recursos principalmente para el funcionamiento de los fon-
dos rotativos, renglones deficitarios en oficinas centrales, pago de indemnizaciones y
prestaciones laborales, alcanzando con esto cumplir las metas establecidas y
necesarias para el buen funcionamiento de la Institucion.

Alcance
El examen comprendié una revision de la ejecucion presupuestaria al 31 de diciem-
bre 2020.

Ingresos
El presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2020 ascendié a Q. 19.300,000.00, en
el que se incluyeron Q. 300.000.00 de ingresos propios.

Egresos
Se ejecutd la cantidad de Q. 14,566,225.57 que representan el 75.47 % sobre lo pre-
supuestado asignado de Q. 19.300,000.00.
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INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS - INACOP-
EJECUCION DEL PRESUPUESTO
Periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2020
(Expresado en Quetzales)

Ingresos
No. Ingreso por Presupuesto Modifi- Presupuesto  Aporte Reci-
Rubro Asignado caciones Vigente bido
Intras
Ingresos
11610 | Originadas por
g|]ng_ No.p 50,000.00 50,000.00 13,882.00 27.76
Tributarios
13290 | Otros Servicios | 550 000.00 250,000.00 174,957.00 | 69.98
15131 | Rentas de La
Propiedad - - 14,530.69
(Depésitos
Internos)
16210 | De la Adminis- | 17 590,200.00 17,690,200.00 | 15,208,841.00 | 85.97
tracion Central ’ ’
17210 De la
Central
TOTAL 19,300,000.00 19,300,000.00 | 16,008,210.69 | 82.94

Fuente: Gerencia Administrativa Financiera 2020.
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Egresos

Grupo de Presupuesto INTRAS Presupuesto Presupuesto Saldo Por
Gasto Asignado Vigente Devengado = Comprome-
ter
EGRESOS A B B/A

Servicios 11,467,446.00 | 80,878.00 |11,548,324.00( 10,183,251.04 | 1,365,072.96 88.18
Personales

Servicios no | 2,951,729.00 91,318.00 3,043,047.00 | 1,972,250.02 | 1,070,796.98 64.81
Personales

Materiales y 643,506.00 272,432.00 915,938.00 501,571.08 414,366.92 54.76
Suministros

Propiedad 1,309,800.00 22,200.00 1,332,000.00 244,207.94 1,087,792.06 18.33
Planta, Equipo

e Intangibles
Transferencias | 1,281,219.00 | 524,670.00 | 1,805,889.00 | 1,664,945.49 140,943.61 92.20
Corrientes

Asignaciones | 1,646,300.00 | -991,498.00 | 654,802.00 654,802.00 0
Globales

Total 19,300,000.00 0.00 19,300,000.00 | 14,566,225.57 | 14,566,225.57 75.47
Fuente: Gerencia Administrativa Financiera 2020.
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7. Recursos Humanos

7.1 Unidad de Recursos Humanos

Procurara dotar de los recursos humanos idéneos, para el desempefio de los pues-
tos de los distintos niveles de la estructura organica de la Institucién, asi como aplicar
la reglamentacioén vigente a fin de lograr el maximo aprovechamiento del personal de
la Institucién.

7.2 Altas y Bajas del Personal en 2020

BAJAS DE PERSONAL PERIODO 2020

PUESTO NOMINAL

PUESTO FUNCIONAL

TECNICO PROFESIONAL |

SECRETARIA DE SUBGERENCIA

TECNICO Il

ENCARGADO DE ESTADISTICA

TECNICO PROFESIONAL |

TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION VI-2

TECNICO PROFESIONAL |

TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION V-1

TRABAJADOR OPERATIVO I CONSERJE OFICINAS CENTRALES
PROFESIONAL II ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS
JEFE TECNICO PROFESIONAL | ENCARGADO DE ACCIONES DE PERSONAL Y
ESTADISTICA
TECNICO II JEFE SECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS
TECNICO PROFESIONAL | OPERADOR CONTABLE

TECNICO PROFESIONAL |

TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION V-3

PROFESIONAL | MEDICO INSTITUCIONAL
TECNICO PROFESIONAL | TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION VI-2
TRABAJADOR OPERATIVO lII CONSERJE SUBREGION VII-2

JEFE TECNICO PROFESIONAL |

ASISTENTE DE GERENCIA GENERAL

TECNICO PROFESIONAL I

TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION VI-1

TECNICO PROFESIONA I

TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION VI-1

TECNICO PROFESIONA |

TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION I-1

TECNICO PROFESIONAL |

TECNICO EN COOPERATIVAS SUBREGION VI-4

PROFESIONAL JEFE Il

GERENTE DE FOMENTO Y DESARROLLO
COOPERATIVO

SUBDIRECTOR TECNICO Il

SUBGERENTE GENERAL

JEFE TECNICO PROFESIONAL I

JEFE REGION METROPOLITANA

TECNICO PROFESIONAL |

JEFE SUBREGIONAL VIII-2
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PUESTO NOMINAL

PUESTO FUNCIONAL

JEFE TECNICO |

JEFE DE MANTENIMIENTO

TECNICO PROFESIONAL II

JEFE SUBREGIONAL IV-1

TECNICO PROFESIONAL |

ASISTENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO GAF

TECNICO PROFESIONAL |

TECNICO EN COOPERATIVAS REGION I-1

TECNICO PROFESIONAL |

TECNICO EN COOPERATIVAS REGION I-1
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8. Eventos Importantes
2020

El Consejo Directivo del INACOP inician el afio con la mision de modernizar y vitalizar
la institucion, entregando personalidad juridica a las Cooperativas:

+ Cooperativa COPEFAMI, R.L., Totonicapan,

+ Cooperativa DECOLIS, R.L., Jalapa.

» Cooperativa CHIKABAL, R.L., Quetzaltenango.

» Cooperativa Integral COOPAUNION, R.L., Retalhuleu.
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Febrero

Con el compromiso de brindar calidad de servicios y contar con personal capacitado
el Instituto Nacional de Cooperativas -INACOP- y Universidad InterNaciones realizan
un Convenio Marco Institucional de Cooperacién para la educacién de la Carrera de
Administraciéon Cooperativa.
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Grandes retos se presentaron a partir de que se conocieran los primeros casos de
COVID-19 en el pais, el Instituto Nacional de Cooperativas celebraba la ultima
entre-ga de Personalidad Juridica en 2020 de forma presencial.
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Ante los riegos a la salud por el virus COVID-19 las autoridades del Instituto Nacional
de Cooperativas -INACOP —siguiendo el camino para cumplir con los objetivos de
mejoramiento y modernizacion de la Institucion, se firma un Convenio de Coordi-

nacion Técnica con la Asociacion para el Desarrollo Integral de Antigua Guatemala
-ANTIGUA ONG-

%
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Se declara pandemia a nivel mundial sobre la emergencia por la enfermedad de
COVID-19, la cual afecta las labores presenciales diarias y ante esta nueva
modalidad virtual, el INACOP realiza todos los esfuerzos para continuar con su
objetivo y misién, por lo que en el marco del Dia Internacional del Cooperativismo
desarrolla conferencias para todo el movimiento.

thacop

GECOP

El Instituto Nacional de Cooperativas,
en conmemoracion al Dia Internacional del Cooperativismo
le invita a la conferencia virtual
“| os Desafios del Cambio Climatico desde la
Perspectiva del Cooperativismo”.

N 1 e
g y - " Y b 4 B W ‘ I
: : Phd. José Radl Phd. Juan Femanda
Phd, Federico L Bonilla M5c. Loura Codilhac Canay Pazos Alvarez |

23 YouTube

https:///www.youtube.com/channel
SUCSIE4pflcGTgiNOSYIwrC3g

SABADO
O4DE JULIO

GMT-6 14:30 HORAS

" lad
JAVERIANA
Boggona
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Asi mismo el Gobierno Central en seguimiento a las nuevas metas trazadas ante el
Estado de Calamidad nombra a los nuevos Representantes del Sector Ejecutivo ante
el Consejo Directivo del INACOP quienes son:

* Presidente: Lic. Jesus Amilcar Cifuentes Arango.

- Titular Sector Ejecutivo: Lic. Angel Antonio Rodriguez de Leén.

« Titular Sector Ejecutivo: Lic. Milton Rodolfo Fuentes Ramos.
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Septiembre

Siguiendo con la linea de dotar de recursos y herramientas al personal, el Consejo
Directivo entrega motocicletas a la Region VI, siendo indispensables para el trabajo
de campo y cubrir los lugares mas lejanos.
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9. Anhexos

Cooperativas por Departamento y Clase Region |

Departamento Clase Total
GUATEMALA

Guatemala Agricola 8
Guatemala Ahorro y Crédito 82
Guatemala Comercializaciéon 12
Guatemala Consumo 13
Guatemala Produccion 10
Guatemala Vivienda 23
Guatemala Transporte
Guatemala Federaciones
Guatemala Confederaciones
Guatemala Servicios Especiales 17

Total de Cooperativas Habilitadas en la Region 183
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Cooperativas por Departamento y Clase Region Il

Departamento Clase Total
ALTA VERAPAZ
Alta Verapaz Agricola 51
Alta Verapaz Ahorro y Crédito 9
Alta Verapaz Comercializaciéon 7
Alta Verapaz Consumo 6
Alta Verapaz Produccion 1
Alta Verapaz Transporte 1
Alta Verapaz Servicios Especiales 3 78
BAJA VERAPAZ
Baja Verapaz Agricola 11
Baja Verapaz Ahorro y Crédito
Baja Verapaz Produccion 2 16
QUICHE
Quiché Agricola 7
Quiché Ahorro y Crédito 5
Quiché Consumo 4
Quiché Comercializaciéon 1 16
HUEHUETENANGO
Huehuetenango Ahorro y Crédito 1
Huehuetenango Comercializacion 1 2
Total de Cooperativas Habilitadas en la Region 110
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Cooperativas por Departamento y Clase Region lll

Departamento Clase Total
ZACAPA
Zacapa Agricola 10
Zacapa Ahorro y Crédito
Zacapa Comercializaciéon
Zacapa Produccion 19
CHIQUIMULA
Chiquimula Agricola 12
Chiquimula Ahorro y Crédito
Chiquimula Comercializacion 8 23
IZABAL
Izabal Agricola
Izabal Ahorro y Crédito
Izabal Comercializacion 8
EL PROGRESO
El Progreso Agricola 1
El Progreso Ahorro y Crédito 1
El Progreso Produccién 2
El Progreso Comercializacion 2
El Progreso Servicios Especiales 1 7
Total de Cooperativas Habilitadas en la Regién 57
"\ 4 Memoria de labores







Cooperativas por Departamento y Clase Region IV

Departamento Clase Total
JUTIAPA
Jutiapa Agricola 13
Jutiapa Ahorro y Crédito 4
Jutiapa Produccion 3
Jutiapa Consumo 1
Jutiapa Comercializacién 1 22
JALAPA
Jalapa Agricola
Jalapa Ahorro y Crédito 3 12
SANTA ROSA
Santa Rosa Agricola 14
Santa Rosa Ahorro y Crédito
Santa Rosa Comercializacion 1
Santa Rosa Vivienda 1
Santa Rosa Produccion 1
Santa Rosa Pesca 2 25
Total de Cooperativas Habilitadas en la Region 59
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Cooperativas por Departamento y Clase Region V

Departamento Clase Total
CHIMALTENANGO
Chimaltenango Agricola 24
Chimaltenango Ahorro y Crédito 6
Chimaltenango Vivienda 3
Chimaltenango Consumo 1
Chimaltenango Comercializacion 8
Chimaltenango Produccién 7 51
SACATEPEQUEZ
Sacatepéquez Agricola 7
Sacatepéquez Ahorro y Crédito 3
Sacatepéquez Transporte 1
Sacatepéquez Servicios Especiales 1
Sacatepéquez Comercializacion 7
Sacatepéquez Produccion 1 20
ESCUINTLA
Escuintla Agricola 11
Escuintla Ahorro y Crédito 13
Escuintla Pesca 5
Escuintla Comercializacion 1
Escuintla Vivienda 2
Escuintla Federada 1
Escuintla Servicios Especiales 4
Escuintla Produccion 1 38
Total de Cooperativas Habilitadas en la Region 109
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Cooperativas por Departamento y Clase Region VI

Departamento Clase Total
Quetzaltenango Agricola 11
Quetzaltenango Ahorro y Crédito 50
Quetzaltenango Comercializacion 3
Quetzaltenango Consumo 1
Quetzaltenango Produccion 5
Quetzaltenango Vivienda 8
Quetzaltenango Transporte 2
Quetzaltenango Servicios Especiales 3 83
RETALHULEU
Retalhuleu Agricola 17
Retalhuleu Ahorro y Crédito 5
Retalhuleu Comercializacion 2
Retalhuleu Consumo 5
Retalhuleu Produccioén 8
Retalhuleu Pesca 1 38
TOTOTNICAPAN
Totonicapan Agricola 2
Totonicapan Ahorro y Crédito 45
Totonicapan Comercializacion 1
Totonicapan Consumo 3
Totonicapan Produccion 3 54
SAN MARCOS
San Marcos Agricola 52
San Marcos Ahorro y Crédito 22
San Marcos Comercializacion 5
San Marcos Consumo 3
San Marcos Produccion 8
San Marcos Vivienda 1
San Marcos Pesca 1
San Marcos Servicios Especiales 2 94
SUCHITEPEQUEZ
Suchitepéquez Agricola 15
Suchitepéquez Ahorro y Crédito 3
Suchitepéquez Consumo 2
Suchitepéquez Produccion 1 21
SOLOLA
Solola Agricola 11
Solola Ahorro y Crédito 19
Solola Comercializacion 9
Solola Consumo 2
Solola Produccioén 5
Solola Vivienda 1
Solola Servicios Especiales 1 48
Total de Cooperativas Habilitadas en la Region 338
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Cooperativas por Departamento y Clase Region VII

Departamento Clase Total
QUICHE

Quiché Agricola 16

Quiché Ahorro y Crédito 30

Quicheé Comercializacion 8

Quiché Consumo 3

Quiché Vivienda 3

Quiché Produccion 7

Quiché Servicios Especiales 1 68

HUEHUETENANGO

Huehuetenango Agricola 40
Huehuetenango Agropecuarias 2
Huehuetenango Ahorro y Crédito 31
Huehuetenango Consumo 1
Huehuetenango Produccion 8
Huehuetenango Vivienda 2
Huehuetenango Servicios Especiales 3 87
Total de Cooperativas Habilitadas en la Regién 155
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Cooperativas por Departamento y Clase Region ViII

Departamento Clase Total
PETEN

Petén Agricola 40

Petén Ahorro y Crédito 8

Petén Produccion 3

Petén Consumo 2

Petén Vivienda 1

Petén Transporte 2

Petén Comercializacion 7

Petén Servicios Especiales 1 64

Total de Cooperativas Habilitadas en la Region 68
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NOMERE DE LACOORPERATIVA
COOFPERATIA NTEGRAL AGRICOLA LINICGN,

] it D LIMITADA,
COGPERATIVA NTEGRAL DE PRODUCCION CHAK,

ABREVIATURA

COOPAUNION, R.L.

CLASE

AGRICOLA

FECHADE
N

INSCRIPC
222020

RETALHULEU

MUNICIPIO

CHAMPERICO

REGION
REGION M

STATUS

ACTVA

SANTA CRUZ DEL
o o COPECHAK, R.L. PRODUCCION 1/16/2020 QuIcHE s REGION VII ACTIVA
NTE:
03 COOPERATIVAS DE PETEN, RESPONSABLIDAD FECAP, RL. AGRICOLA 1/30/2020 PETEN LAS CRUCES REGION VIl ACTIVA
COOFERATNA INTEGRAL DE COMERCIALIZACION
o DESARROLLO COLISENG, RESPONSABILIDAD DECOLIS, RL. COMERCIALIZACION 1/23/2020 JALAPA MATAQUESCUNTLA  REGION IV ACTIVA
LIMITADA
CODPERATIVA INTEGRAL DE COMERCIALIZACION SAL
s S e COOPESIPACATE.RL  COMERCIALIZACION 1/30/2020 ESCUINTLA ESCUINTLA REGION W ACTIVA
GOOPERATIVA NTEGRAL DE AHORRO Y GREDITO THE
o R e e Sl Sa SR S TXE WITZ RL. AHORRO ¥ CREDITO 173072020 QUETZALTENANGO QUETZALTENANGO — REGIONWI ACTIVA
COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO, QUETZAL,  COOPERATIVA QUETZAL
o R DAL ainR ~OOPERRTIAQUETZAL  arorro voreDTe 2/26/2020 QUETZALTENANGO QUETZALTENANGO  REGIONWI ACTIVA
COOPERATIVA NTEGRAL DE AHORRO Y CREDTO  GOOP CHIKABAL, SAN MARTIN
s M ABAL RES PONSABILIAD L MTADA 1A AMORRO ¥ CREDITO 172302020 QUETZALTENANGS o SAMARTN  Recionw ACTIVA
COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO Y CREDITG LA
e AL b e COPEFAM| RL. AMORRO Y CREDTO 11232020 TOTONCARAN TOTONICAPAN REGION W1 ACTIVA
COOPERATIVA MNTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO COOPERATIVA SAN JUAN
10 e A AHORRO Y CREDITO /302020 QUETZALTENANGOD o SANUAN | REGION VI ACTIVA
EBOPERATIVA NTEGRAL DE AHORRO Y CREDTO e
an DESARROLLO FRANCIERD, RESPONSABILIDAD CODEFILRL AHORRO ¥ CREDITO 21272020 soLOLA e REGION M ACTIA
: e LIMTADA : z
COOPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO ¥ CREDITO EL SAN MARTIN
o shemrlihpliss enietst entaiiertll COODESARROLLO,RL,  AHORRO Y CREDTO 1/30/2020 QUETZALTENANGD  _ SAMIRTIN - Regionw ACTIVA
GOOPERATIVA INTEGRAL DE PRODUGCION UNIGN i
o1 AGROPECUARIA MACIONAL, RESPONSABILIDAD CUMAGRO, RL. PRODLCCION 3/4/2020 JUTIAPA SUTIARA REGION IV ACTIVA
LIMITADA
COOPERATIA INTEGRAL DE COMERGIALIZACION SN MIGLEL
a1 EMPRENDEDORES DEL VALLE, RESPONSABLIDAD CODPEVA, RL. COMERCIALIZACION 1/30/2020 SAN MARCOS oy REGION I ACTIVA
COOPERATIVA NTEGRAL DE AHORRO ¥ EREDITO
a1s e N R MIGLOBALCOOP, R AHORRO Y CREDITO 2272020 GUATEMALA GUATEMALA REGION | ACTIVA
CODPERATIVA NTEGRAL DE AHORRO Y GREDITO  COOPERATNA MGUATE,
16 e LEen SMSARLIAD L i smh AHORRO Y CREDITO 1162020 GUATEMALA GUATENALA REGION | ACTIVA
COGPERATIVA INTEGRAL DE AHORRO ¥ CREDITO DEL SANPEDRO
o7 e COPESUR, RL. AHORRO Y CREDTO 2112/2020 GUATEMALA e REGION | ACTIVA
R T e T T R e e CONGEPCION
o018 FUTURD, RESPONSABILIDAD LMITADA CREDICOOPE, R.L AHORRO ¥ CREDITO 1302020 SAN MARCOS TUTUAPA REGIONW ACTIVA
CUDPERATN.& INTEGRAL DE COMERCIALIZACION GANADEROS DE
g GANADEROS DE GUATEMALA, RESPONSABILIDAD Sra i COMERCIALIZACION 2112/2020 GUATEMALA VILLA CANALES REGION | ACTIVA
LIMITADA
COOPERATIVA INTEGRAL AGRICOLA COSEPRO, MALA
il ESPONSABILIDAD LIMITADA COSEPRO. RL. AGRICOLA B/20/2020 GUATEMALA GUATE| REGION | ACTIVA
GOOPERATIVA MTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO :
a1 kst i MAYA CREDIT, RLL. AHORRO Y CREDITO 20412020 GUATEMALA FRAUANES REGION | ACTIVA
COOPERATIVA INTEGRAL AGRICOLA LAS CRUCES,
o A cuc, RL AGRICOLA 5/2020 PETEN LAS CRUCES REGION Vi ACTIVA
COOPERATIVAINTEGRAL DE AHORRO Y CREDITO
s MEDICOOP, RL AHORRO ¥ CREDITO 8182020 GUATEMALA GUATEMAL A REGION | ACTIVA
CODPERATIVA NTEGRAL DE AHORRO Y CREDTO
024 DESARROLLO Y CRECIMIENTO, RESPONSABLIDAD CRECICOOF, R.L. AHORRO ¥ CREDTC 82172020 GUATEMALA GUATEMALA REGION | ACTIVA
LIMITADA
COOPERATIA INTEGRAL DE COMERCIALIZAGION
s MULTISERVICIOS AGRIC OLAS, RESPONSABILIDAD COMARL, COMERGIALIZACION B/24/2020 GUATEMALA GUATEMALA REGION | ACTIVA
LIMITADA
a6 COOPETNARTEGRAL DE MO RRON OREDTL SOLUCIONE, R.L AHORRO Y GREDITO 82772020 TOTONIGAPAN TOTONIGAPAN REGION VI AGTIVA
RCIALIZACIOH
ax e et R e COICMRASOL, R.L COMERCIALIZACION 2/31/2020 CHIQUIMULA oLOPA REGION ACTRA
COOPERATIVA NTEGRAL DE CONSUMO "EL MIGRANTE
azs o ek O O T My coOMeA RL. CONSUMO 10/6/2020 JUTIAPA ASUNCION MTA REGION IV ACTIVA
CODPERATNVAINTEGRAL DE COMERCIALIZACIGN
aze “PALESTINA DE LOS ALTOS", RESPONSABLIDAD coPAL RL. COMERCIALIZACION 10/6/2020 QUETZALTENANGO QUETZALTENANGO  REGIONM ACTIVA
LIMITADA.
COOPERATIVA NTEGRAL DE AHORRO Y CREDTO
a30 “PROSPERDAL", RESPONSABLIDAD LIMTADA COPROPE. R L. AHORRO Y CRERITG 10062020 GUATEMALA GUATEMALA REGIGN | AGTIVA
@ COOPERATNAINTEGRAL DE AHORRG ¥ CREDITGC DE COMGUA R L. AHORRO ¥ CREDITC 10/82020 GUATEMALA GUATEMALA, REGION | ACTIVA

GUATEMALA, RESPONSABLIDAD LIMTADA,

ﬁE%m ‘

Memoria de labores



