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CARTA DEL PRIMER PRESIDENTE DEL 
INACOP 
 
Amigos del Instituto Nacional de Cooperativas: 
 

Tengo muy buenos recuerdos de INACOP, ya que fui el primer Presidente de 
la Institución, siendo mi primer trabajo como coordinador de los vuelos a Ixcán 
cuando el General Kjell Laugerud, entonces Presidente de la República, 
autorizó las cooperativas en Ixcán Grande, prestando el servicio de transporte 
a los pobladores con lo que se cubrió mucha necesidad; Ixcán Grande estaba 
entre los límites del río Xalbal y el río Ixcán, las comunidades ubicadas al este 
del río Xalbal no estaban organizadas en cooperativas en ese entonces, sin 
embargo ellos observaron que se brindaba apoyo a las cooperativas de Ixcán 
Grande, por lo que solicitaron formar sus propias Cooperativas y por ello se 
les indicó que se iba a solicitar el nombramiento de los técnicos al Ministerio 
de Agricultura, pero a ellos les era muy difícil llegar al lugar, por lo que tomé 
la determinación de presentarme a dicho Ministerio a solicitar que me 
impartieran clases de cooperativismo y con esta base, yo les impartí clases a 
los miembros de las comunidades.  
 
Para suscribir la escritura constitutiva, me apoyó el General Morales Villatoro 
que además, era Abogado, por lo que nos íbamos allá y él autorizaba las 
actas y fue así como se dio inicio a la primera cooperativa que se llamó “Valle 
de Candelaria”; después seguimos trabajando y formando cooperativas y 
ayudando a los campesinos con el transporte, todo ello durante el Gobierno 
del General Kjell, y en una oportunidad llegó a Ixcán el Embajador de Israel, 
quien le dijo al Ministro de la Defensa que tenía una beca para mí, para ir a 
Israel a estudiar cooperativismo y por ello me fui, y cuando regresé, seguí 
trabajando en Ixcán, siempre haciendo vuelos y en otra ocasión llegó el 
General Romeo Lucas, quien ya era Presidente de la República, quien me 
nombró Coordinador Nacional de Cooperativas. 
 
Afortunadamente tuve muy buenos asesores tales como el señor Félix 
Gándara. quien fue el primer Gerente de INACOP y el ingeniero Miguel Ángel 
Ponciano, peruano, con mucha experiencia en cooperativismo, con ellos 
estudiamos todos los aspectos inherentes a la Institución y allí nos dimos 
cuenta que Guatemala necesitaba tener un organismo encargado de las 
Cooperativas, porque había varias Instituciones que se encargaban de 
hacerlas, por lo que preparamos el Proyecto de Ley y luego me entrevisté con 



 

 

el General Lucas, quien nos ofreció todo el apoyo, por lo cual presentamos al 
Congreso de la República el Proyecto, y en Diciembre de 1978 fue aprobada 
por dicho Organismo la Ley de Cooperativas, por lo cual el General Lucas me 
nombró como integrante del Grupo de personas que iban a tener a su cargo 
la organización del Instituto; el Presidente de la Comisión fue el Ministro de 
Agricultura, Ing. Ponciano y con él trabajamos aproximadamente dos meses 
y medio en la Organización del Instituto y el 7 de Julio de 1979 estábamos 
haciendo la inauguración. 
 
El INACOP, para mí, ha sido algo grande, pues considero que muchos 
problemas que aquejan a Guatemala podrían resolverse si el Gobierno 
apoyara más al cooperativismo. Por otra parte, quiero contarles que mi tesis 
de graduación en la licenciatura de Economía precisamente fue: “El 
cooperativismo, una alternativa social y económica para Guatemala”. 
Después de organizar el Instituto central, se comenzaron a instalar las sedes 
en toda la república lo cual fue una experiencia grande, que recuerdo mucho. 
En esta ocasión, me permito enviar un saludo cordial a los empleados, Junta 
Directiva y Gerencia de INACOP, al arribar a su XL aniversario de fundación. 
Por haber sido el primer Presidente de la Junta Directiva del INACOP, es un 
gran honor para mí, en esta oportunidad, en que el Instituto cumple 40 años 
al servicio de la Nación, poder dar a todo el movimiento cooperativo, desde 
el más apartado lugar hasta las cooperativas que funcionan aquí en la ciudad 
capital, de primero, segundo y tercer grado, un cordial saludo, ya que el 7 de 
julio de 1979 fue el día en que el Instituto abrió sus puertas para el movimiento 
cooperativo. 
 
Así pues, un saludo a los hermanos cooperativistas, exhortándolos a que 
sigan luchando por Guatemala, ya que esta organización es muy importante 
para el desarrollo social y económico de nuestra patria. 

 
 
Atentamente, 
 

 

 
Lic. Fernando Alfonso Castillo Ramírez 

Coronel de Aviación y Licenciado en Ciencias Económicas 
Primer Presidente del INACOP 1979. 

 
 



 

 

CARTA DEL PRESIDENTE DEL CONSEJO 
DIRECTIVO 2019 
 

Cuarenta años de cooperativismo, se dice fácil, pero desde su 

organización, la Institución y los cooperativistas en general, han 

aportado al país no solo su trabajo, su riqueza, sino también su entereza 

para seguir trabajando en pro del país y  la riqueza más grande de este 

aniversario es el gusto de compartir con el primer Presidente del 

Instituto Nacional de Cooperativas, Coronel Fernando Castillo, con 

quien en los años 78 y 80, sin conocernos, trabajamos en el Ministerio 

de Agricultura y por haber sido este Ministerio el ente que fortaleció la 

formación de cooperativas, un agradecimiento muy especial y a toda la 

familia cooperativista mis felicitaciones, porque han demostrado en su 

estructura de Federación y Confederación, que el sector cooperativista 

del país, realmente cumple una función social y económica importante 

y, además, fortalece la economía nacional. 

 

Felicito a todos los cooperativistas en esta fecha, en que se cumple el 

XL Aniversario de fundación del INACOP, pues son los bastiones de 

esta Institución que está al servicio del Pueblo de Guatemala. 

 

Atentamente, 

 

Dr. Humberto Maldonado Cáceres 
Presidente del Consejo Directivo del INACOP 

 



 

 

CARTA DEL GERENTE GENERAL DEL 
INACOP  
 

A pocos días de dar por finalizado un periodo más de Gobierno, donde 

se lograron avances significantes para el impulso del sector cooperativo 

del país, el Instituto Nacional de Cooperativas -INACOP- ha sido un pilar 

importante para desarrollar una nueva visión, orientada a impulsar la 

competitividad social y empresarial de las cooperativas para el buen 

vivir de sus asociados e impactando en el desarrollo sostenible del país. 

 

La memoria de labores que hoy presentamos, contiene los principales 

resultados alcanzados durante el año dos mil diecinueve, que no 

obstante haber tenido limitantes financieras, la persistencia, empuje y 

profesionalismo del Consejo Directivo con el apoyo de todo el equipo 

técnico y administrativo del INACOP, se superaron dichas limitantes, 

logrando con los recursos limitados, dar inicio a la modernización de 

todos los servicios que presta la institución, así como crear un nuevo 

modelo de asistencia técnica para los grupos pre cooperativos y 

cooperativas. 

 

Otro de los resultados importantes que se puede mencionar dentro del 

marco la modernización institucional, es la compra de equipos de 

computación y motocicletas para todas las regiones con que cuenta el 

INACOP a nivel nacional.  

 

 



 

 

Por último, me complace reconocer el trabajo del Consejo Directivo y de 

todo el personal de la institución, para lograr el desarrollo de un proceso 

de planificación participativa, tanto a lo interno como a lo externo de la 

institución, donde se abrieron espacios de reflexión y consulta, dando 

como resultado contar con nuestra Agenda Estratégica a corto, mediano 

y largo plazo.  

 

Como  Gerente General del INACOP, al finalizar este período de 

constante trabajo, no me queda más que agradecer a quienes 

contribuyeron y facilitaron una labor exitosa para el logro de los objetivos 

que nos trazamos, y exhorto a los diferentes actores pequeños, 

medianos y grandes del sector cooperativo, así como a todas aquellas 

instancias de Gobierno y No Gubernamentales, a que continúen 

fortaleciendo las bases y principios del cooperativismo, para lograr su 

desarrollo exitoso y sostenible, como un modelo para el impulso 

económico social del país”. 

 

Atentamente, 

 

 

Ing. Milton Rene Díaz Visquerra 
Gerente General del INACOP 

 

 

 

 

 



 

 

Retos y Logros del Consejo Directivo 

en 2019. 
El Consejo Directivo en su visión de cambio y modernización para llevar al INACOP 

a mejores condiciones laborales de trabajo realizó los siguiente durante 2019: 

• 24 reuniones ordinarias. 

• 13 reuniones extraordinarias. 

Total:  37 reuniones   

Se emitieron: 

• 99 resoluciones. 

Principales Resoluciones del Consejo Directivo del INACOP durante 2019. 

 
No. 

Resolución Fecha Punto de aprobación 

01-2019-CD 17/01/2019 
APORBACIÓN DE PRESUPUESTO ANALITICO DE SUELDOS DEL 

PERSONAL PERMANENTE DEL INACOP. 

14-2019-CD 24/01/2019 INFORME DEL REDIRECCIONAMAIENTO DEL POA -2019. 

15-2019-CD 24/01/2019 INFORME DEL PRESUPUESTO-2019.  

56-2019-CD 11/04/2019 APORBACIÓN DE LA NUEVA IMAGEN INSTITUCIONAL. 

59-2019-CD 11/04/2019 PLAN OPERATIVO ANUAL 2020 -POA-. 

61-2019-CD 16/05/2019 

APROBACIÓN DEL NUEVO ARANCEL PARA EL COBRO DE LOS 

SERVICIOS QUE PRESTA EL REGISTRO DE COOPERATIVAS DEL 

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS. 

63-2019-CD 30/05/2019 NUEVA MISIÓN Y VISIÓN DEL INACOP. 

72-2019-CD 11/07/2019 PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2020. 

76-2019-CD 29/08/2019 MEMORIA DE LABORES 2018. 

78-2019-CD 29/08/2019 MODIFICACION DEL PLAN ANUAL DE COMPRAS -PAC- 
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85-2019-CD 19/09/2019 

CONVOCATORIA PARA REALIZAR ASAMBLEAS DE ELECCIÓN DE 

REPRESENTANTES DEL SECTOR COOPERATIVO, ANTE LOS CONSEJOS 

DEPARTAMENTALES.  

90-2019-CD 03/10/2019 ANTEPROYECTO PRESUPUESTO 2020. 

92-2019-CD 31/10/2019 

CONVOCATORIA PARA REALIZAR ASAMBLEA PARA ELECCIÓN DEL 

REPRESENTANTE TITULAR Y SUPLENTE, ANTE EL CONSEJO 

DEPARTAMENTAL DE ESCUINTLA.  

93-2019-CD 31/10/2019 AGENDA ESTRATÉGICA 2020 – 2032. 

94-2019-CD 07/11/2019 CONVENIO INACOP - PRONACOM. 

96-2019-CD 05/12/2019 PLAN ANUAL AUDITORIA -PAA- 

97-2019-CD 05/12/2019 

AUTORIZAR LA ANULACIÓN DE LOS FOLIOS QUE SE ENCUENTAN SIN 

UTILIZAR EN CADA UNO DE LOS LIBROS AUTORIZADOS POR LA 

GERENCIA Y CONTRALORIA GENERAL DE CUENTAS, PARA REALIZAR 

LOS ACTOS CONSTITUTIVOS. 

Acta No. 36-

2029-CD 
11/12/2019 

ACTO DE TRASPASO DE POSESIÓN A LOS CARGOS DE MIEMBROS 

PROPIETARIOS Y SUPLENTES DESIGNADOS POR EL PRESIDENTE DE LA 

REPÚBLICA ANTE EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INACOP PARA EL 

PERIODO 2019 – 2021. 

Fuente: Gerencia General 2019. 
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Integración del sector Cooperativo en Guatemala. 
 

El sector cooperativo está integrado con cooperativas de primer grado que son 

cooperativas formadas con personas naturales como asociadas, de las cuales 

algunas forman federaciones, que son cooperativas de segundo grado formadas 

por al menos dos cooperativas de primer grado, también se cuenta con dos 

confederaciones legalmente inscritas que son cooperativas de tercer grado 

conformadas por lo menos por dos federaciones. 

 

Las cooperativas de primer grado en su mayoría son de tipo integral, y sus 

actividades se enmarcan en las clases de: Agrícolas, Ahorro y Crédito, Consumo, 

Vivienda, Producción, Pesca, Transporte, Comercialización, y Servicios Especiales 

 

La participación tanto en el aspecto económico como en el desarrollo personal y 

social es un punto donde las cooperativas tienen una gran importancia e incidencia 

en el país tanto en el área urbana como en lo rural. En concepto la situación de las 

cooperativas es variada, se cuenta con cooperativas que manejan activos 

relativamente pequeños hasta las que cuentan con capitales de gran volumen e 

importancia. Lo mismo se puede decir del número de asociados hay cooperativas 

con el mínimo de 20 asociados que estipula la Ley General de Cooperativas hasta 

organizaciones que cuentan con decenas de miles de asociados. 

 

El cooperativismo es una doctrina económica social, que democráticamente 

organiza la producción, distribución de la riqueza y el consumo. En sus distintas 

formas, las cooperativas promueven la máxima participación voluntaria posible de 

todas las personas en el desarrollo económico y social, pasando a ser un factor 

clave del desarrollo económico y social, contribuyendo a la erradicación de la 

pobreza.  

 

Los cooperativistas han propuesto impulsar su movimiento como un modelo que 

permita a los guatemaltecos el acceso a bienes y servicios a través de las empresas 
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cooperativas y bajo los principios y valores del cooperativismo, que les permitan 

mejorar su calidad de vida. Sus valores son: autoayuda, autorresponsabilidad, 

democracia, igualdad, equidad y solidaridad para cada uno de sus miembros. Sus 

principios: adhesión libre y voluntaria, control democrático, participación económica, 

autonomía e independencia, educación, información y capacitación, cooperación 

entre cooperativas e interés por la comunidad. 

 

El movimiento cooperativo guatemalteco se ha consolidado económica, política y 

socialmente, sobre todo a partir de la década de los noventa, aprovechando las 

oportunidades comerciales en materia de productos y servicios, se dio una 

correspondencia en espacio y tiempo entre la diversificación económica productiva 

y el afianzamiento de la incidencia política de las cooperativas. 

 

Para el año 2019 en INACOP inscribió un total de cien (100) nuevas cooperativas 

de diferentes clases y en las diferentes oficinas regionales, como se describe a 

continuación: 

 

CLASE 
REGION TOTAL, 

POR 
CLASE I II III IV V VI VII VIII 

AGRICOLA 1 3 0 3 6 1 4 0 18 

AHORRO Y CREDITO 14 0 0 0 4 17 6 2 43 

PRODUCCION 1 0 0 0 2 3 0 0 6 

CONSUMO 2 1 0 0 0 3 1 0 7 

VIVIENDA 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

COMERCIALIZACION 2 0 9 1 0 5 4 0 21 

TRANSPORTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

2 0 0 0 0 1 0 0 3 

PESCA 0 0 0 0 0 1 0 0 1 

TOTALES 23 4 9 4 12 31 15 2 100 

Fuente: Registro de Cooperativas. 
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Regionalización de las oficinas operativa del INACOP. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gobernanza y Participación 
 
El INACOP por medio del personal técnico de las ocho regiones operativas apoyó 

la sana gobernanza en las cooperativas a través de las acciones siguientes: 

• Brindar asistencia en la realización de asambleas generales ordinarias 

anuales obligatorias, de las cooperativas, a fin de que se celebren 

cumpliendo con los requisitos de estas, siendo muy importante para la 

presentación ante sus asociados de los resultados obtenidos por las 

cooperativas y la elección o reelección de los directivos de sus órganos 

sociales, y de su plan de trabajo y presupuesto. 

• Para el desempeño de los directivos en el gobierno de su cooperativa brindar 

capacitaciones sobre sus funciones y atribuciones. 

 

• Brindar asistencia técnica en la elaboración e implementación de 

reglamentos internos de las cooperativas, para una buena y trasparente 

ejecución de sus actividades. 

 

• Brindar asistencia técnica en reforma o adopción del estatuto de cooperativas 

que lo solicitaron. 
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Gerencia de Fomento y Desarrollo 
Cooperativo 
 
La Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo, realiza sus funciones para dirigir 

las actividades necesarias a fin de cumplir con lo preceptuado en el Decreto Número 

82-78, Ley General de Cooperativas la cual  fija los objetivos del INACOP, en su 

Artículo 33 inciso a) Cumplir y hacer cumplir las leyes y reglamentos relacionados 

con las cooperativas y en especial la presente ley y sus reglamentos; b) Promover 

la organización de cooperativas de los distintos tipos, conforme a las necesidades 

de los grupos que lo soliciten o promuevan; y c) Proporcionar asistencia técnica y 

administrativa a los grupos precooperativas y a las cooperativas; así como cumplir 

con las atribuciones de la institución: 

 

• Divulgar los principios y técnicas cooperativas;  

 

• Proporcionar orientación y asistencia técnica y administrativa a los 

grupos que tengan el propósito de organizarse en cooperativa y a las 

cooperativas en funcionamiento. 

 

 
Análisis de expedientes técnicos  
 

Se recibieron y analizaron 178 expedientes técnicos de grupos Precooperativos, de 

los cuales se emitió opinión favorable a 100 expedientes para su Personalidad 

Jurídica que acredita la inscripción de la cooperativa. 70 expedientes se devolvieron 

a las respectivas oficinas regionales para que junto a los grupos realicen las 

enmiendas correspondientes. Los restantes 08 expedientes recibieron un dictamen 

desfavorable por presentar un plan de trabajo proyectado a un año, en el que se 

evidencia que la cooperativa no tiene los recursos financieros para operar y en otros 

casos, debido a que el proyecto presentado no representa ningún beneficio para los 

asociados.  

 
6 



 

 

Asistencia técnica de la Gerencia de Fomento y Desarrollo 

Cooperativo a los grupos de interés y cooperativas durante el año 

2019.  

 

 

• Asistencia Técnica:  
 

Por medio de los Jefes Regionales, Jefes Subregionales y personal técnico 

se ha brindado asistencia técnica en diversos temas de interés para el 

desarrollo tanto de cooperativas como de los grupos Precooperativos.  

 

• Atención a grupos Precooperativos y cooperativas nuevas. 
 

El INACOP, por medio del personal que tiene en las sedes regionales en los 

diferentes departamentos de la República de Guatemala, apoyó en 

desarrollar habilidades a órganos sociales y asociados en la realización de 

sus funciones en las cooperativas y a las personas organizadas en grupos 

que manifestaron interés en conformarse como cooperativas. 

 

• Público y estudiantes. 
 

Por medio del personal de la Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo 

en el año 2019 se atendió a personas individuales y a grupos estudiantiles 

para darles charlas informativas sobre los principios filosóficos del 

cooperativismo, así como de otros temas de interés. 

 

En el año 2019, el personal de la Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo 

participó en la entrega de convocatorias, y en la realización de las asambleas de 

elección de los representantes del movimiento cooperativo Federado y No Federado 

ante: Los Consejos Departamentales de Desarrollo Urbano y Rural, FONTIERRA, y 

ante el Consejo Directivo del INACOP. 
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Asistencia Técnica y Capacitaciones en Regiones Operativas del 
INACOP 
 
La Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo en el desempeño de sus labores 

en las ocho regiones operativas proporcionó asistencia técnica y capacitación a 

cooperativas habilitadas como se describe en el siguiente cuadro: 

 

Región  
Cooperativas 
habilitadas 

Cooperativas 
atendidas 

% de 
Cobertura 

I 176 129 73.29 

II 109 75 68.81 

III 57 42 73.68 

IV 55 51 92.73 

V 111 71 63.96 

VI 338 281 83.14 

VII 134 84 62.69 

VIII 61 58 95.08 

Total 1041 791 76% 
Fuente: Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo. 

 

Atención a grupos pre cooperativistas  

Durante el año 2019 se presentaron 91 solicitudes de grupos a los que se les atendió 

con la cortesía que merecen, así como seguimiento a solicitudes pendientes del año 

2018, dando como resultado la prestación de un buen servicio y la atención que 

cada usuario del INACOP solicita como se detalla en el siguiente cuadro: 

Región  
Cooperativas 
habilitadas 
atendidas 

Grupos 
precooperativos 

atendidos 

I 129 23 

II 75 15 

III 42 7 

IV 51 5 

V 71 10 

VI 281 30 

VII 84 14 

VIII 58 2 

Total 791 106 
Fuente: Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo. 
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Capacitaciones al personal técnico de las Regiones. 

En las Jefaturas Regionales se desarrollaron eventos de capacitación en diferentes 

temas, a fin de desarrollar las habilidades y capacidades del personal técnico, con 

el objetivo de brindar un mejor servicio a las Cooperativas y Grupos 

Precooperativos. 

 

La Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo coordinó eventos de capacitación 

en los siguientes temas: 

 

1. Trámite de expedientes de Personalidad Jurídica. 

2. Elaboración de Perfil de Negocios. 

3. Seguimiento a Cooperativas nuevas en el cumplimiento de obligaciones 

posteriores a la obtención de su personalidad jurídica. 

 

 Total de capacitaciones a grupos de interés. 
 
                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fuente: Gerencia de Fomento y Desarrollo Cooperativo. 

 
 
 

 
 

EVALUACIONES A GRUPOS DE INTERES 

LUGAR GRUPOS 

REGION I, GUATEMALA. 23 

REGION II, COBAN, A.V. 15 

REGION III, ZACAPA. 7 

REGION IV, JUTIAPA.  5 

REGION V, 
CHIMALTENANGO. 

10 

REGION VI, 
QUETZALTENANGO. 

30 

REGION VII, QUICHE. 14 

REGION VIII, PETEN, 2 

TOTAL 106 
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Otras actividades relevantes 2019. 
 

Dentro de las otras actividades relevantes realizadas por la Gerencia de Fomento y 

Desarrollo Cooperativo en el año 2019, se puede mencionar. 

 

1. Reuniones con el Comité Técnico para analizar y evaluar expedientes de 

diferentes solicitudes. 

2. Coordinaciones Interinstitucionales con INGECOP, MINECO, PRONACOM. 

3. Propuesta de la nueva metodología de trabajo de la Gerencia de Fomento y 

Desarrollo Cooperativo en el marco de cooperación del convenio MINECO-

UE a través de EUROFONDING. 

4. Reuniones con NCBA CLUSA / USAID para continuar con el apoyo para 

generar los planes de trabajo para las cooperativas. 
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Registro General de Cooperativas 

El Registro General de Cooperativas tiene como función primordial la inscripción de 

los actos constitutivos de las cooperativas, federaciones y confederaciones, las 

modificaciones de dichos actos, los acuerdos de disolución, así como todos los 

actos que se refieran a dichas entidades. Podrá expedir sin necesidad de citación 

alguna, las certificaciones que le sean solicitadas sobre actos que en el consten. 

Como lo establece el artículo 47 de la Ley General de Cooperativas Decreto Número 

82-78. 

 

El Registro General de Cooperativas hasta diciembre de 2019 reporta los 

siguientes datos: 

 
2,326 cooperativas inscritas, entre cooperativas activas e inactivas 
 
1,114 Cooperativas Activas.  
 
1,100 Cooperativas inhabilitadas  
 
45 cooperativas tienen Comisión Liquidadora 

 

El Registro General de Cooperativas durante el año 2019 realizó los siguientes 

servicios: 

 

100 Cooperativas fueron Inscritas en el año. 

19 Cooperativas reformaron estatutos. 

10 Cooperativas fueron habilitadas. 

10 Cooperativas adoptaron estatutos. 

68 Cooperativas fueron canceladas. 

1 cooperativa en proceso de liquidación. 

 

 

11 



 

 

Otros servicios que el Registro General de Cooperativas prestó en el 2019. 

 

1. Se han extendido 7,337 Certificaciones entre Oficinas Centrales, Oficinas 

Regionales. 

 

2. Fueron elaborados un total de 402 Oficios y 58 Providencias. 

 

3. Fueron elaboradas 1,648 boletas de cobro por arancel. 

 

4. Se recibieron 910 Memorias de Labores. 

 

5. Se respondió a 301 solicitudes de información dentro de las cuales: 

 

a. 129 corresponden a requerimientos efectuados por Cooperativas, Unidad 

de Acceso a la Información, Fondo de Tierras, Ministerio de Economía, 

Organismo Judicial y FONAGRO. 

 

b. 172 solicitudes fueron efectuadas por el Ministerio Público. 

 

6. Fueron analizados y entregados 2,549 expedientes, dentro de los cuales se 

encuentran las Inscripciones de Cooperativas Nuevas con su Personalidad 

Jurídica, Cuadros Directivos, Representante Legal, Reforma de Estatutos, 

Adopción de Estatutos, Inscripción de Habilitación. 

 

7. 278 notificaciones de sanciones emitidas por el honorable Consejo Directivo 

de la Institución fueron enviadas a sus Regiones Correspondientes y se les 

ha dado seguimiento en el sistema. 

 
8. 1,471 expedientes fueron Ingresados, Actualizados, Codificados y 

Archivados. 
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Cooperativas inscritas en 2019

Cooperativas inscritas 2019 

Se recibieron 178 expedientes para inscripción de cooperativas, de los cuales se 

aprobaron 100 cooperativas de diferente clase, como se detalla en el siguiente 

cuadro. Los 78 expedientes restantes están pendientes de autorizar por diferentes 

razones. 

Cooperativa Cantidad 
Agrícola 17 

Ahorro y Crédito 44 

Consumo 7 

Producción 6 

Comercialización 21 

Pesca 1 

Servicios Especiales 3 

Vivienda 1 

Total 100 
                               Fuente: Registro de Cooperativas. 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Registro de Cooperativas. 
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Planificación, Programación e 

Informática 

La Unidad es responsable de suministrar a las unidades ejecutoras de la Institución 

los lineamientos y directrices de carácter técnico que faciliten la planificación, 

programación, elaboración y control de planes de trabajo y que se cuente con el 

presupuesto para el cumplimiento a las metas establecidas, según funciones 

atribuidas en el Decreto Legislativo No. 82-78 artículo 41 inciso a) y d); artículo 45 

inciso g).  

 

Velar porque la Institución cuente con la planificación eficiente suministrando 

planes, programas de trabajo, evaluación y seguimiento respectivo, estadísticas, 

manuales administrativos y elaboración de estudios de orden interno de acuerdo 

con los requerimientos institucionales, además contar con el equipo de cómputo 

necesario y en buen estado para llevar a cabo la labor institucional. 

 

Presentación de Informes 

Para dar cumplimiento al artículo 4 de la Ley Orgánica del Presupuesto y su 

Reglamento el artículo 20 se presentaron los siguientes informes en el periodo 2018 

en la Secretaría de Planificación y Programación de la Presidencia SEGEPLAN, 

Ministerio de Finanzas Públicas MINFIN, Secretaria Presidencial de la Mujer 

SEPREM y Contraloría General de Cuentas: 
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INFORMES DE GESTION Y RENDICION DE CUENTAS 

DEL INACOP AÑO 2019. 

Informes 

SEGEPLAN 

Y MINFIN 

 

Actividad 

 

Resultado 
 

% de 

Ejecución 

Meta 

Anual 

Vigente 

 

Físico 

 

Primer 

cuatrimestre 

1. Asistencia a 

cooperativas activas 1010 1010 20 

2. Asistencia a grupos de 

interés 244 244 21 

 

Segundo 

cuatrimestre 

1. Asistencia a 

cooperativas activas 1010 359 35 

2. Asistencia a grupos de 

interés 156 117 38 

 

Tercer 

cuatrimestre 

1. Asistencia a 

cooperativas activas 1359 740 20 

2. Asistencia a grupos de 

interés 590 358 20 

Acumulado 

anual 

1. Asistencia a 

cooperativas activas 1359 312 76 

2. Asistencia a grupos de 

interés 590 482 79 

Fuente: Reportes de SICOIN WEB. 
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Actividades de Planificación y Programación  

 

• Presentación al Consejo Directivo la Modificación al POA 2019 por los cambios 

que debían reflejarse como respuesta de la no aprobación del presupuesto. 

 

• Presentación al Consejo Directivo el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-

2025, Plan Operativo Multianual POM 2019-2022 y Plan Operativo Anual POA 

2019 por un monto de Q. 25 millones para presentarlos a SEGEPLAN y dar 

cumplimiento a la Ley Orgánica del Presupuesto que establece que deben 

enviase a más tardar el 30 de abril de cada año. 

 

• Participación en las capacitaciones convocadas por SEGEPLAN Y MINFIN para 

el proceso de planificación y formulación presupuestaria. 

 

• Presentación de la actualización de las proyecciones de los PEI, POM y POA de 

acuerdo con el techo presupuestario aprobado de Q19.0 millones por el 

Ministerio de Finanzas Públicas, mismos que se adjuntaron al anteproyecto de 

presupuesto. 

 

• Registro del Marco Estratégico, centros de costo e insumos en el SICOINDES Y 

SIGES como parte de la formulación presupuestaria 2019 y 2019 al 2023. 

 

• Apoyo al Subgerente en la propuesta del presupuesto 2019 en relación con el 

Redireccionamiento Estratégico y Operativo Institucional. 

 

• Elaboración, presentación y aprobación por Consejo Directivo de memoria de 

labores del periodo 2018. 
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• Elaboración del documento denominado evaluación cualitativa y cuantitativa del 

POA 2018. 

 

• Registro y seguimiento físico mensual y cuatrimestral en SICOINDES y SIPLAN 

de las actividades que conforman el programa de acuerdo con la estructura 

presupuestaria, total 12. 

 

• Presentación de informes con enfoque de género a la Secretaria Presidencial de 

la Mujer SEPREM. 

 

• Asistencia a la Agenda Internacional contra toda forma de Discriminación con 

CODISRSA. 

 
Procedimientos y Actualizaciones 
• Diploma de certificación Registro de Cooperativas. 

• Actualización al manual de viáticos. 

• Procedimiento de viáticos al exterior. 

• Arancel Registro de Cooperativas. 

• Actualización perfiles del manual de funciones. 

 

Actividades del Área de Informática 
• Seguimiento a las publicaciones en la página web. 

• Actualización de programas en el edificio central. 

• Modernización de la planta telefónica. 

• Creación de nuevos correos institucionales. 

• Configuración de 51 equipos nuevos de cómputo para las regiones operativas. 

• Apoyo logístico y soporte técnico a los eventos de la Institución. 

• Apoyo en configuración y accesos a sistemas SIGES y SICOIN. 

• Emisión del criterio técnico y cotizaciones de parte del área de Informática para 

la sección de compras en relación con cotizaciones de artículos relacionados a 

adquisición de equipos de cómputo. 
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GERENCIA ADMINISTRATIVA Y 

FINANCIERA  

 

RESUMEN DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

Presupuesto de Ingresos y Egresos 

 

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS 
Ejecución Presupuestaria de Ingresos por Rubro 

Año 2019 

     

Rubro Presupuesto 
Asignado 

Presupuesto 
Vigente 

Devengado % 

Ingresos Propios 105,000.00  105,000.00            24,450.00  
  

23.29  

Aportes de Administración Central 
    

19,000,000.00  19,000,000.00 
    

16,721,326.00  
  

100.0  

TOTAL Q19,105,000.00 Q19,105,000.00 Q16,721,326.00 90.03 

Fuente: Sección Presupuesto 2019. 

 

Fuente: Presupuesto. 

INSTITUTO NACIONAL DE COOPERATIVAS 

Ejecución Presupuestaria de Egresos por Grupo de Gasto 

Año 2019 

     

Rubro Presupuesto 
Asignado 

Presupuesto 
Vigente 

Devengado % 

Servicios Personales 11,700,796.00 10,737,246.00 10,094,426 94.1 

Servicios no Personales 4,227,097.00 3,161,432.00 2,307,816.99 73.7 

Materiales y Suministros 692,337.00 780,412.00 587,890.02 76.4 

Propiedad, Planta y Equipo 1,309,800.00 1,337,900.00 1,143,932.50 86.4 

Transferencia Corrientes 1,069,970.00 2,983,010.00 2,586,970.79 86.8 

TOTAL Q19,000,000.00 Q19,000,000.00 Q16,721,326.00 89.7 
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Unidad de Recursos Humanos 

Recursos Humanos en su labor realizó las siguientes actividades 

No. ACTIVIDADES REALIZADAS LOGROS ALCANZADOS 

1 

Taller Capacitación y presentación de 

lineamientos de trabajo por parte del 

Consejo Directivo de INACOP. 

72 personas capacitadas. 

2 
Charla Motivacional   Hacer del Cambio un 

socio Productivo. 
29 personas capacitadas. 

3 
Taller “Presentación de la Agenda 

Estratégica de la Institución.  
59 personas capacitadas. 

4 Charla Motivacional “Tú Inspiras”. 17 personas Capacitadas. 

5 Charla Motivacional “Clave para ser Feliz”. 32 personas Capacitadas. 

6 
Charla Motivacional “Padres 

Emprendedores”. 
37 personas. 

7 
Día Internacional del Cooperativismo y 

Aniversario de INACOP. 
Participación de 91 trabajadores. 
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Altas y Bajas de Personal en 2019. 

• Bajas. 

 

No. PUESTO 

1 PROFESIONAL II 

2 AUDITOR INTERNO 

3 TECNICO PROF I 

4 TECNICO PROF I 

5 TECNICO II 

6 TRABAJ ESP I 

7 OFICINISTA II 

8 TRABAJ ESP I 

9 JEFE TEC PROF II 

10 TECNICO PROF I 

11 PROF, JEFE II 

12 JEFE TECNICO II 

13 TECNICO PROF II 

14 SECRETARIO OF 

15 OFICINISTA III 

16 TECNICO PROF III 

17 JEFE TEC PROF II 

18 PROFESIONAL JEFE II 

19 TECNICO PROF I 

20 TECNICO PROF I 

21 TRABAJ ESP I 

22 PROFESIONAL JEFE II 

23 OFICINISTA III 

24 TECNICO PROF I 

25 TECNICO PROF I 

26 TECNICO PROF I 

27 TECNICO PROF I 

28 TECNICO PROF I 

29 PROFESIONAL II 

30 SECRETARIO OF 

31 JEFE TECNICO I 

32 TRABAJADOR OP III 

33 TECNICO PROF III 

34 TRABAJADOR OP III 
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• Altas 

No. PUESTO 

1 TECNICO PROFESIONAL I 

2 TECNICO PROFESIONAL I 

3 JEFE TECNICO PROF II 

4 PROFESIONAL II 

5 TRABAJADOR OPERATIVO III 

6 OFICINISTA II 

7 OFICINISTA III 

8 TRABAJADOR ESPECIALIZADO I 

9 TECNICO II 

10 TECNICO PROFESIONAL I 

11 TRABAJADOR OPERATIVO III 

12 TECNICO PROFESIONAL I 

13 AUDITOR INTERNO 

14 TECNICO PROFESIONAL I 

15 PROFESIONAL JEFE II 

16 SECRETARIO OFICINISTA 

17 TECNICO PROFESIONAL I 

18 SECRETARIO OFICINISTA 

19 OFICINISTA III 

20 TRABAJADOR OPERATIVO III 

21 PROFESIONAL JEFE II 

22 TECNICO PROFESIONAL I 

23 TECNICO PROFESIONAL I 

24 TRABAJADOR ESPECIALIZADO I 

25 TRABAJADOR ESPECIALIZADO I 

26 PROFESIONAL II 

27 TECNICO 'PROFESIONAL I 

28 TECNICO 'PROFESIONAL I 

29 TECNICO PROFESIONAL II 

30 PROFESIONAL I 

31 TECNICO 'PROFESIONAL I 

32 TECNICO 'PROFESIONAL I 

33 TECNICO 'PROFESIONAL I 

34 TECNICO I 
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Eventos importantes en 2019. 

Enero  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Febrero  
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

El consejo Directivo del INACOP a 

la cabeza del Dr. Humberto 

Maldonado inician el año con la 

misión de modernizar y vitalizar 

la institución en la 

conmemoración del 40 

aniversario de la institución. 

 

Participación del Consejo Directivo 

del INACOP en el taller de 

capacitación del personal del 

INACOP a nivel nacional. 

23 



 

 

Marzo  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Abril 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de Personalidades Jurídicas a 

Cooperativas por parte del Consejo 

Directivo del INACOP. 

Participación del Presidente del 

Consejo Directivo, Dr. Humberto 

Maldonado Cáceres y el Gerente 

General del INACOP, Ing. Milton Díaz 

Visquerra en el taller de capacitación 

para la implementación del 

Programa “Apoyo a la Mejora a la 

Competitividad y Capacidad 

Comercial de MIPYMES y 

Cooperativas” del MINECO-UE. 

24 



 

 

Mayo 

 

 

 

 

 
 

 

Junio 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

El Consejo Directivo del INACOP 

discute los planes de modernización 

y actualización del Registro de 

Cooperativas para un servicio 

tecnificado y automatizado para 

todo el sector Cooperativo. 

Talleres Regionales para la 

sensibilización y discusión para la 

formulación de la Agenda 

Estratégica Institucional del INACOP 

2019-2032. 
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Todos los técnicos del INACOP 

aportan detalles de sus experiencias 

y conocimientos para afrontar la 

problemática de modernizar y 

sistematizar las operaciones y así el 

Instituto pueda alcanzar 

rendimientos óptimos en su calidad 

de servicio a las Cooperativas. 

 

 

26 

Talleres Regionales para la 

sensibilización y discusión para la 

formulación de la Agenda 

Estratégica Institucional del INACOP 

2019-2032. 

 

 

 



 

 

Julio 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Presentación del Presidente del 

Consejo Directivo, Dr. Humberto 

Maldonado Cáceres, en el 1er 

Encuentro Cooperativista en 

conmemoración de los 40 años de la 

creación del INACOP. 

1er Encuentro Cooperativista en 

conmemoración del 40 aniversario del 

INACOP. e inclusión económica y 

social”. 

 

Participación de los diferentes 

representantes del sector 

Cooperativo en el 1er Encuentro 

Cooperativista en conmemoración 

del 40 aniversario del INACOP. 
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Participación del Señor Ministro y 

Señora Viceministra de Economía 

junto al Consejo Directivo del 

INACOP, en el 1er Encuentro 

Cooperativista en conmemoración 

del 40 aniversario del INACOP. 

 

Reconocimientos a expositores del 

1er Encuentro Cooperativista por 

parte de los miembros del Consejo 

Directivo. 
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1979-2019, el INACOP se transforma 

y en su 40 aniversario cambia su 

imagen institucional en el marco de 

los objetivos para la modernización 

de la institución. 

Celebración del 40 aniversario del 

INACOP con todo el personal de sus 

diferentes regiones del país   
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Agosto 

 

 

 

 

 

 

 

Septiembre 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entrega de Personalidades Jurídicas 

fomentando el Movimiento 

Cooperativo e impulsando el 

desarrollo económico y social. 

 

Entrega de Personalidades Jurídicas 

fomentando el Movimiento 

Cooperativo e impulsando el 

desarrollo económico y social. 
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Octubre 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INACOP y FLACSO realizando talleres 

sobre Remesas Colectivas, 

Migración y Cooperativismo en 

diferentes departamentos. 

INACOP y FLACSO realizando talleres 

sobre Remesas Colectivas, 

Migración y Cooperativismo en 

diferentes departamentos. 
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Noviembre 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INACOP y PRONACOM firman un 

convenio de cooperación con el fin 

de fomentar y fortalecer el 

desarrollo económico y generar 

mejores condiciones de 

competitividad y productividad a 

nivel nacional. 

 

Firma de Convenio PRONACOM – INACOP  
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Diciembre 

  

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

El Presidente Dr. Humberto 

Maldonado Cáceres, junto a los 

demás miembros del Consejo 

Directivo, reciben la primer dotación 

de motocicletas compradas con el 

presupuesto del Instituto, para el 

fortalecimiento de las oficinas 

regionales del INACOP. 

primera dotación de motocicletas 

compradas con el presupuesto del 

Instituto, para el fortalecimiento de 

las oficinas regionales del INACOP. 

 

Entregadas en la oficina central del 

INACOP con todos los jefes 

regionales del Instituto. 
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CONSEJO DIRECTIVO 
 
Presidente               Lic. Juan Gabriel Lucas Guzmán. 
Suplente    Sr. Gustavo Adolfo Madrid Herrera   
 
Titular Sector Ejecutivo   Lic. Ana Patricia Monge Cabrera.   
Suplente Sector Ejecutivo  Sr. Frans Estuardo López Tojin.   
 
Titular Sector Ejecutivo   Lic. Sandra Patricia Chacón Echeverría.  
Suplente Sector Ejecutivo  Lic. Manuel Alejandro Contreras Pineda   
 
Representantes del Movimiento Cooperativo Federado  
 
Vocal                  Ing. Álvaro Américo Elías Gramajo Titular 

               Lic. Adolfo de Jesús Monterroso  Suplente
  
 
Representantes del Movimiento Cooperativo no Federado  
 
Vicepresidente                           Sr. Esteban Armin Lara Escobedo Titular 

                  Sr. Andrés Isaías Cotuc Méndez  Suplente 

En diciembre fue nombrado los 

nuevos representantes del Ejecutivo 

ante el Consejo Directivo del 

INACOP. 
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Anexos 
 

Cooperativas por Departamento y Clase Región 
I 

Departamento  Clase Total  
GUATEMALA   

Guatemala Agrícola  7   

Guatemala Ahorro y Crédito  82   

Guatemala Comercialización  9   

Guatemala Consumo 12   

Guatemala Producción 9   

Guatemala Vivienda  23   

Guatemala Transporte 11   

Guatemala Federaciones 6   

Guatemala Confederaciones 2   

Guatemala Servicios Especiales 15 176 

    

Total de Cooperativas Habilitadas en la 
Región 

176 

 

Cooperativas por Departamento y Clase Región II 
Departamento  Clase Total  

ALTA VERAPAZ   

Alta Verapaz Agrícola  53   

Alta Verapaz Ahorro y Crédito  7   

Alta Verapaz Comercialización  7   

Alta Verapaz Consumo 5   

Alta Verapaz Producción 1   

Alta Verapaz Transporte 1   

Alta Verapaz Servicios Especiales 3 77 

BAJA VERAPAZ 

Baja Verapaz Agrícola  11  
Baja Verapaz Ahorro y Crédito  2  
Baja Verapaz Comercialización  2 15 

QUICHE 

Quiche Agrícola  7  
Quiche Ahorro y Crédito  4  
Quiche Consumo 4  

Quiche Comercialización  1 16 

HUEHUETENANGO 

Huehuetenango Ahorro y Crédito  1 1 

    

Total de Cooperativas Habilitadas en la Región 109 
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Cooperativas por Departamento y Clase Región III 
Departamento  Clase Total  

ZACAPA   

Zacapa Agrícola  10   

Zacapa Ahorro y Crédito  4   

Zacapa Comercialización  4   

Zacapa Producción 1 19 

CHIQUIMULA 

Chiquimula Agrícola  12   

Chiquimula Ahorro y Crédito  3   

Chiquimula Comercialización  7 22 

IZABAL 

Izabal Agrícola  2   

Izabal Ahorro y Crédito  5   

Izabal Comercialización  2 9 

EL PROGRESO 
El Progreso Agrícola 1   

El Progreso Ahorro y Crédito  1   

El Progreso Producción 2   

El Progreso Comercialización  2   

El Progreso Servicios Especiales 1 7 

    

Total de Cooperativas Habilitadas en la Región 57 
 

Cooperativas por Departamento y Clase Región IV 
Departamento  Clase Total  

JUTIAPA    

Jutiapa Agrícola  13   

Jutiapa Ahorro y Crédito  4 17 

JALAPA  
Jalapa  Agrícola  9  
Jalapa  Ahorro y Crédito  3 12 

SANTA ROSA  
Santa Rosa Agrícola  14  
Santa Rosa Ahorro y Crédito  7  
Santa Rosa Comercialización  1  
Santa Rosa Vivienda  1  
Santa Rosa Producción 1  
Santa Rosa Pesca 2 26 

    

Total de Cooperativas Habilitadas en la 
Región 

55 
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Cooperativas por Departamento y Clase Región V 
Departamento  Clase Total  

CHIMALTENANGO   

Chimaltenango  Agrícola  24   

Chimaltenango  Ahorro y Crédito  8   

Chimaltenango Vivienda 3   

Chimaltenango  Consumo 1   

Chimaltenango Comercialización  9   

Chimaltenango  Producción 7 52 

SACATEPÉQUEZ 

Sacatepéquez Agrícola  7   

Sacatepéquez Ahorro y Crédito  3   

Sacatepéquez Transporte 1   

Sacatepéquez Servicios Especiales 1   

Sacatepéquez Comercialización  6   

Sacatepéquez Producción 2 20 

ESCUINTLA 

Escuintla Agrícola 11   

Escuintla Ahorro y Crédito  13   

Escuintla Pesca 6   

Escuintla Consumo 2   

Escuintla Vivienda 2   

Escuintla Federada 1   

Escuintla Servicios Especiales 4 39 

    

Total de Cooperativas Habilitadas en la 
Región 

111 
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Cooperativas por Departamento y Clase Región VI 
Departamento  Clase Total  

QUETZALTENANGO    

Quetzaltenango  Agrícola  11   

Quetzaltenango  Ahorro y Crédito  50   

Quetzaltenango  Comercialización  3   

Quetzaltenango  Consumo 1   

Quetzaltenango  Producción 5   

Quetzaltenango  Vivienda  8   

Quetzaltenango  Transporte 2   

Quetzaltenango  Servicios Especiales 3 83 

RETALHULEU   

Retalhuleu Agrícola  17   

Retalhuleu Ahorro y Crédito  5   

Retalhuleu Comercialización  2   

Retalhuleu Consumo 5   

Retalhuleu Producción 8   

Retalhuleu Pesca 1 38 

TOTOTNICAPAN   

Totonicapán  Agrícola  2   

Totonicapán  Ahorro y Crédito  45   

Totonicapán  Comercialización  1   

Totonicapán  Consumo 3   

Totonicapán  Producción 3 54 

SAN MARCOS   

San Marcos Agrícola  52   

San Marcos Ahorro y Crédito  22   

San Marcos Comercialización  5   

San Marcos Consumo 3   

San Marcos Producción 8   

San Marcos Vivienda  1   

San Marcos Pesca 1   

San Marcos Servicios Especiales 2 94 

SUCHITEPÉQUEZ   

Suchitepéquez Agrícola  15   

Suchitepéquez Ahorro y Crédito  3   

Suchitepéquez Consumo 2   

Suchitepéquez Producción 1 21 

SOLOLÁ   

Sololá  Agrícola  11   

Sololá  Ahorro y Crédito  19   

Sololá  Comercialización  9   

Sololá  Consumo 2   

Sololá  Producción 5   

Sololá  Vivienda  1   

Sololá  Servicios Especiales 1 48 

Total de Cooperativas Habilitadas en la 
Región 

338 
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Cooperativas por Departamento y Clase Región VII 
Departamento  Clase Total  

QUICHE   

Quiché Agrícola  19   

Quiché Ahorro y Crédito  10   

Quiché Comercialización 7   

Quiché Consumo 4   

Quiché Vivienda  3   

Quiché Producción 6   

Quiché Servicios Especiales 1 50 

HUEHUETENANGO   

Huehuetenango Agrícola  43   

Huehuetenango Agropecuarias 2   

Huehuetenango Ahorro y Crédito  31   

Huehuetenango Consumo 1   

Huehuetenango Producción 8   

Huehuetenango Vivienda  2   

Huehuetenango Servicios Especiales 3 90 

    

Total de Cooperativas Habilitadas en la 
Región 

140 

 

Cooperativas por Departamento y Clase Región VIII 
Departamento  Clase Total  

PETEN   

Peten Agrícola  43   

Peten Ahorro y Crédito  9   

Peten Producción 1   

Peten Consumo 3   

Peten Vivienda  1   

Peten Transporte 3   

Peten Comercialización 7   

Peten Servicios Especiales 1 68 

    

Total de Cooperativas Habilitadas en la Región 68 
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LISTADO DE NUEVAS COOPERATIVAS 

CREADAS EN 2019. 

NO. 
NOMBRE DE LA 
COOPERATIVA 

ABREVIATURA CLASE 
FECHA DE 

INSCRIPCIÓN 
DEPARTAMENTO 

1 
COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRICOLA "PATZICIENSE", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 
COAGRI, R.L. AGRICOLA 3/1/2019 CHIMALTENANGO 

2 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO SEXTO 
ESTADO, RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COOPERATIVA SEXTO 
ESTADO, R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

3/1/2019 QUETZALTENANGO 

3 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
PRODUCCIÓN "MAQUI-

LACTEOS", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"MAQUI-LACTEOS", R.L. PRODUCCIÓN 4/1/2019 RETALHULEU 

4 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO "NUEVA 

GENERACIÓN DE DESARROLLO 
EL RINCÓN", RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COOPERATIVA EL 
RINCÓN, R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

4/1/2019 QUETZALTENANGO 

5 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRÍCOLA "CHIMB'AL", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CIACH, R.L. AGRICOLA 9/1/2019 HUEHUETENANGO 

6 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

AHORRO Y CRÉDITO "DICONCE", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"CREDICONCE", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

9/1/2019 QUETZALTENANGO 

7 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO "EL 

CAMINO", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"EL CAMINO", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

9/1/2019 GUATEMALA 

8 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO SHARE DE 

GUATEMALA, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

SHARE, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

10/1/2019 SACATEPEQUEZ 

9 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRÍCOLA T´ZIMAHA, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

T´ZIMAHA, R.L. AGRICOLA 10/1/2019 SANTA ROSA 

10 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN 

"TAGUAYNÍ", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COICTA, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
11/1/2019 ZACAPA 

11 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

PESCA "MADRE SAL", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COPEMAS, R.L. PESCA 14/1/2019 RETALHULEU 

12 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

CONSUMO "SAN ISIDRO", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CICSI, R.L. CONSUMO 14/1/2019 HUEHUETENANGO 

13 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

CUXLIQUEL, RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

CUXLICOOP, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

15/1/2019 TOTONICAPAN 

14 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO SAN 

RAMÓN, RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COPEINSAR, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

15/1/2019 TOTONICAPAN 

40 



 

 

15 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN "LA 

LAGUNA EL MESÁ - LA LOLITA", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COICOLA, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
15/1/2019 RETALHULEU 

16 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
SERVICIOS ESPECIALES DE 

ECO TURISMO "K'UXYA'", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

K'UXYA', R.L. 
SERVICIOS 

ESPECIALES 
16/1/2019 SOLOLA 

17 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION "FLOR DE 

ZONA REYNA", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"ZONA REYNA", R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
16/1/2019 QUICHE 

18 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

CONSUMO "MI MERCOOP", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

MI MERCOOP, R.L. CONSUMO 17/1/2019 ALTA VERAPAZ 

19 
COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRICOLA "NUEVA VIDA", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 
"COOPINANVI", R.L. AGRICOLA 25/1/2019 ALTA VERAPAZ 

20 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION 

CONCEPCIÓN LAS MINAS, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COINCEP, R.L." 
COMERCIALIZ

ACION 
25/1/2019 CHIQUIMULA 

21 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION "VERDES 

POR SIEMPRE", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CICOVERS, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
5/2/2019 IZABAL 

22 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO “LUGO”, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

“LUGO”, R. L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

5/2/2019 GUATEMALA 

23 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN ”SAN 

ANTONIO MONTEROS”, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOSAM, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
6/2/2019 CHIQUIMULA 

24 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN “SIERRA DE 
LAS MINAS”, RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COSIM, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
7/2/2019 EL PROGRESO 

25 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION 

"PRODUCTORES DE HUEVOS DE 
ZACAPA", RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

CICOMHZA, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
12/2/2019 ZACAPA 

26 

COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRÍCOLA "UNION EL 

ESCOBAL", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"EL ESCOBAL", R.L. AGRICOLA 13/2/2019 JALAPA 

27 

COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRÍCOLA "SANTO DOMINGO 

XENACOJ", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

XENACOOP, R.L. AGRICOLA 15/2/2019 SACATEPEQUEZ 

28 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN "MAYA 

CHORTÍ", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COOPMAYACHORTI, 
R.L. 

COMERCIALIZ
ACION 

19/2/2019 CHIQUIMULA 

29 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN "CERRO 

DEL QUETZAL", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COINCOCEQ", R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
20/2/2019 CHIQUIMULA 

41 



 

 

30 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 
PRODUCCION "YOJSAMÄJ", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 
COPEYOJSAMÄJ, R.L. PRODUCCIÓN 28/2/2019 CHIMALTENANGO 

31 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO "CON 

MANOS DE MUJER", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CMM, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

28/2/2019 GUATEMALA 

32 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
PRODUCCIÓN "REDES DE 

PRODUCTORES 
AGROPECUARIOS DE TEJUTLA", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CORPRAT, R.L. PRODUCCIÓN 28/2/2019 SAN MARCOS 

33 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 
"PANAMERICANA", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COOPERATIVA 
PANAMERICANA", R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

28/2/2019 GUATEMALA 

34 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRÍCOLA "CHITULUL", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"CHITULUL", R.L. AGRICOLA 28/2/2019 CHIMALTENANGO 

35 

COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRÍCOLA "LA NUEVA FLOR DE 

VIÑAS", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"LA NUEVA FLOR DE 
VIÑAS", R.L. 

AGRICOLA 28/2/2019 SANTA ROSA 

36 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

AHORRO Y CRÉDITO CHUANOJ, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPENO'J, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

28/2/2019 TOTONICAPAN 

37 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

"VERSATIL", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"COPEVERSATIL", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

28/2/2019 TOTONICAPAN 

38 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO 

“CRECIENDO JUNTOS”, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COOPECREJU", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

28/2/2019 CHIMALTENANGO 

39 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRICOLA "BUENA SEMILLA", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"BUENA SEMILLA", R.L. AGRICOLA 14/3/2019 QUICHE 

40 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO 

COMUNITARIA, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COOPERATIVA 
COMUNITARIA", R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

14/3/2019 QUETZALTENANGO 

41 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

"PETENCHEL", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COOPETENCHEL", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

14/3/2019 PETEN 

42 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

"YAMANONH", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 AHORRO Y 
CREDITO 

14/3/2019 HUEHUETENANGO 

43 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO PARA EL 

DESARROLLO CAMPESINO, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPDECAM, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

4/4/2019 QUICHE 

44 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRICOLA "VALLE VERDE", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

 AGRICOLA 4/4/2019 HUEHUETENANGO 

42 



 

 

45 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION "PALMA DE 

IZABAL", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COPALMIZA, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
4/4/2019 IZABAL 

46 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRICOLA "PARAISO EL XAB", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COPAX, R.L. AGRICOLA 4/4/2019 CHIMALTENANGO 

47 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION "UTZ 
CAFÉ", RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

"COPIUTZCAFE", R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
9/4/2019 QUICHE 

48 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRICOLA "FLOR DEL CAFÉ", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COPICAFÉ", R.L. AGRICOLA 9/4/2019 QUICHE 

49 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

CONSUMO "BACAJIA 1", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CICOBA, R.L. CONSUMO 2/5/2019 RETALHULEU 

50 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO "MUJERES 

CHAJULENSES UNIDAS", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COMUVI", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

2/5/2019 QUICHE 

51 

COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRICOLA "CAFÉ SAN MARTÍN 

JILOTEPEQUE", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COSAMAJ, R.L. AGRICOLA 16/5/2019 CHIMALTENANGO 

52 
COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRICOLA "EL RODEO", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 
"CIAR", R.L. AGRICOLA 30/5/2019 SAN MARCOS 

53 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
PRODUCCIÓN "MUJERES EN LA 
MAQUILA", RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

"COOPMUMA", R.L. PRODUCCIÓN 30/5/2019 CHIMALTENANGO 

54 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO "PARA EL 

BIENESTAR FAMILIAR", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COBIEN", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

30/5/2019 GUATEMALA 

55 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

"FINANCIAMIENTO FÁCIL", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COFACIL", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

13/6/2019 GUATEMALA 

56 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO 

"PERSONAS APOYANDO 
PERSONAS", RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

"COOPAP", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

13/6/2019 GUATEMALA 

57 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

"ACERCATE", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"ACERCATECOOP", 
R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

13/6/2019 GUATEMALA 

58 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO SIN 

FRONTERAS, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOSINFRO, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

13/6/2019 TOTONICAPAN 

59 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO DE LOS 

EMPLEADOS DE SIDASA Y 
MASISA, RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COSIMA, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

13/6/2019 GUATEMALA 

60 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRICOLA "CAFÉ FRAIJANES", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"CAF", R.L. AGRICOLA 13/6/2019 GUATEMALA 

43 



 

 

61 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION "DE 

RECICLADORES DE 
GUATEMALA", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COREGUA", R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
13/6/2019 GUATEMALA 

62 

COOPERATIVA INTEGRAL 
AGRICOLA "VALLE DEL 

POLOCHIC", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COINAVAP, R.L. AGRICOLA 4/7/2019 ALTA VERAPAZ 

63 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

TRABAJADORES 
GUATEMALTECOS, 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOTRAGUA, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

4/7/2019 GUATEMALA 

64 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO MI 

PROGRESO, RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COOPERATIVA MI 
PROGRESO, R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

18/7/2019 QUETZALTENANGO 

65 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO, 

BENDICION REAL 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPERATIVA BEREA, 
R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

8/8/2019 QUETZALTENANGO 

66 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN "REDES 

EMPRESARIALES", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COPIRED, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
8/8/2019 TOTONICAPAN 

67 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO PARA EL 
DESARROLLO ECONOMICO Y 
SOCIAL, RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COODESO, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

8/8/2019 TOTONICAPAN 

68 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO LOS 

ALTOS, RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COOPE LOS ALTOS, 
R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

8/8/2019 QUETZALTENANGO 

69 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO LUNA DE 

PLATA, RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COPELUNA, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

29/8/2019 QUETZALTENANGO 

70 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO "TE 

PRESTO", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COPRESTO, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

29/8/2019 GUATEMALA 

71 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

AHORRO Y CRÉDITO "COOBAY", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COOBAY", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

29/8/2019 GUATEMALA 

72 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

"XEXUXCAP", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"XEXUXCAP", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

29/8/2019 QUICHE 

73 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
PRODUCCIÓN "FORTALECIENDO 

EL EMPRENDIMIENTO EN 
EQUIPO", RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COIPFEE, R.L. PRODUCCIÓN 29/8/2019 RETALHULEU 

74 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
CONSUMO "PRODUCTOS 

AVICOLAS", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"COOPEPOLLO", R.L. CONSUMO 19/9/2019 GUATEMALA 

44 



 

 

75 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 
CONSUMO "TRANSFUTURO", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

TOUR´S 1201, R.L. CONSUMO 26/9/2019 SAN MARCOS 

76 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO DE 

COLABORADORES SOLEIL LA 
ANTIGUA, RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COOSOLEIL, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

26/9/2019 SACATEPEQUEZ 

77 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
SERVICIOS ESPECIALES 
"MULTDISCIPLINARIA", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"MULTIDISCIPLINARIA", 
R.L. 

SERVICIOS 
ESPECIALES 

3/10/2019 GUATEMALA 

78 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
SERVICIOS ESPECIALES DE 

PROFESIONALES Y TÉCNICOS 
"EL FUTURO", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COFUTURO", R.L. 
SERVICIOS 

ESPECIALES 
3/10/2019 GUATEMALA 

79 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO, DEL 

MIGRANTE GUATEMALTECO, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COPEMIGUA, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

17/10/2019 TOTONICAPAN 

80 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

COMERCIALIZACIÓN "PALMIRA", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COICOP, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
17/10/2019 QUETZALTENANGO 

81 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO, EL BUEN 

SAMARITANO, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOIABSA, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

17/10/2019 SACATEPEQUEZ 

82 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

CONSUMO "FE", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COINCOFE, R.L. CONSUMO 7/11/2019 RETALHULEU 

83 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACION "VALLE DE 

LA AMISTAD SAN RAFAEL", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COICVA, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
7/11/2019 SAN MARCOS 

84 
COOPERATIVA INTEGRAL 

AGRICOLA "TIERRA DE FUEGO", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

TIERRA DE FUEGO, 
R.L. 

AGRICOLA 7/11/2019 SACATEPEQUEZ 

85 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
VIVIENDA "VILLA ENTRE 

BOSQUES", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"COINVIEB", R.L. VIVIENDA 21/11/2019 GUATEMALA 

86 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

AHORRO Y CRÉDITO ITZÁ, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOITZÁ, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

21/11/2019 PETEN 

87 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO "SEMILLA 

CHAJULENSE", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

"COSECHA", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

5/12/2019 QUICHE 

88 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN "SAN 

PEDRO", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

COPESANPEDRO, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
5/12/2019 JUTIAPA 

89 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 

CONSUMO "VIDA", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COPESALUD, R.L. CONSUMO 5/12/2019 GUATEMALA 

45 



 

 

90 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO 

"VICALAMA", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

"COOPEVI", R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

5/12/2019 QUICHE 

91 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO HUITÁN, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPERATIVA 
HUITÁN, R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

12/12/2019 QUETZALTENANGO 

92 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN "TICHAJIL 

TENAM", RESPONSABILIDAD 
LIMITADA 

TICHAJIL TENAM, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
12/12/2019 QUICHE 

93 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO DE 

DESARROLLO AMANECER, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

CODENUAMA, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

19/12/2019 GUATEMALA 

94 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO DE 

ARQUITECTOS DE GUATEMALA 
Y PROFESIONALES AFINES, 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPERATIVA CIAC-
APA, R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

19/12/2019 GUATEMALA 

95 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CRÉDITO CIÉNAGA 
CHIQUITA, RESPONSABILIDAD 

LIMITADA 

COOPERATIVA 
CIÉNAGA CHIQUITA, 

R.L. 

AHORRO Y 
CREDITO 

19/12/2019 QUETZALTENANGO 

96 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
AHORRO Y CREDITO MUJERES 
EMPRENDEDORAS DEL IXCÁN, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPEMUJER, R.L. 
AHORRO Y 
CREDITO 

19/12/2019 QUICHE 

97 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
PRODUCCIÓN 

"TRANSFORMACIÓN DE 
PRODUCTOS CAPRINOS", 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPECAPRINA, R.L. PRODUCCIÓN 19/12/2019 GUATEMALA 

98 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN 

"ECOALIANZA", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

ECOALIANZA, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
19/12/2019 QUETZALTENANGO 

99 

COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN 

"RECICLADORA SAN DIEGO", 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COOPERATIVA SAN 
DIEGO, R.L. 

COMERCIALIZ
ACION 

19/12/2019 GUATEMALA 

100 
COOPERATIVA INTEGRAL DE 
COMERCIALIZACIÓN SANULÁ, 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

COPICOMSA, R.L. 
COMERCIALIZ

ACION 
19/12/2019 HUEHUETENANGO 
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